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 مكدمة:

و١ف١ش طمي٠ُ حٌّؼَفش ط١َ٘ حٓظَحط١ـ١ش حٌظؼ١ٍُ ٚحٌظؼٍُ ٚحٌظم١١ُ اٌٝ ِـّٛػش ِٓ حلأْٓ ٚحٌّؼخ١٠َ حٌظٟ طليى 

ٚحٌظؼٍُ فٟ ر١جش حٌظؼ١ٍُ. ٚطٙيف ٌٖ٘ حلآظَحط١ـ١ش اٌٝ طلي٠ي حلأٓخ١ٌذ حٌفؼخٌّش ٌٕمً حٌّؼَفش ٚط٘ـ١غ حٌظفى١َ 

حٌٕميٞ ٚطط٠َٛ حٌّٙخٍحص حلأٓخ١ٓش ٌيٜ حٌطلاد. وّخ ط٠فٟ ٌٖ٘ حلآظَحط١ـ١ش ر١ٌّٛ٘ظٙخ حلا٘ظّخَ اٌٝ طٛظ١ف 

٠َ رَحِؾ طؼ١ّ١ٍش ٗخٍِش، ٚطمي٠ُ طم١١ّخص فؼخٌّش ٌظلي٠ي ِٔظٜٛ طل١ًٜ أٓخ١ٌذ طي٠ٍْ ِظٕٛػش ِٕٚخٓزش، ٚططٛ

 .حٌطلاد، رخلإٟخفش اٌٝ ىِؾ حٌظىٌٕٛٛؿ١خ فٟ ػ١ٍّش حٌظؼ١ٍُ ٚحٌظؼٍُ

ٚطٙيف ِؼخ١٠َ حٌظي٠ٍْ ٚحٌظؼٍُ اٌٝ طؼ٠ِِ ؿٛىس حٌظؼ١ٍُ ٚطط٠َٛ فخػ١ٍش حٌظؼ١ٍُ ٚحٌظؼٍُ ر٘ىً فؼخّي، ًٌٚه 

حٌّئٓٔش حٌظؼ١ّ١ٍش ػٍٝ طم١١ُ حٌطلاد رىً ِٟٛٛػ١ش ٚػيحٌش رؤٓخ١ٌذ  ِٓ هلاي طم١١ُ ِيٜ طلم١ك أ٘يحف

 .ِظٕٛػش طظٛحفك ِغ حلأ٘يحف حٌّٟٛٛػش ٌٍظؼ١ٍُ ٚحٌظؼٍُ ِيػّشً رٌٌه حلإ١خٍ حلاكظَحفٟ ٌٍؼ١ٍّش حٌظؼ١ّ١ٍش

 :أولًا: الإطار العاو لاصتراتيجية التعليه والتعله

ً ٌظلم١ك طـَرش طؼ١ّ١ٍش ِظىخٍِش ٠ظ٠ّٓ حلإ١خٍ حٌؼخَ ٌٍظؼ١ٍُ ٚحٌظؼٍُ ِـّٛػش ِٓ ح ٌؼٕخَٛ طظفخػً ٠ٛٓخ

ً ِٓ ِؼ١خٍ حٌظي٠ٍْ ٚحٌظؼٍُ حٌ٘خًِ ٚحٌّظىخًِ  ٚفؼخٌّش طٔخُ٘ فٟ طلم١ك طٍه حلأ٘يحف، ٚطؼظزَ ؿِءحً أٓخ١ٓخ

 :ِٔظٙيفش رٌٌه اٌٝ طؼ٠ِِ ؿٛىس حٌظؼ١ٍُ ٚطلم١ك حٌظ١ِّ فٟ ػ١ٍّش حٌظؼٍُ، ًٌٚه ِٓ هلاي حٌؼٕخَٛ حٌظخ١ٌش

 فالوص العيصز

 يُهج تعهًًٍ
٠٘ممًّ حهظ١ممخٍ ٚطٜمم١ُّ حٌّلظممٜٛ حٌظؼ١ٍّممٟ ر٘ممىً ٠ظٕخٓممذ ِممغ حكظ١خؿممخص 

 حٌطلاد ٚأ٘يحف حٌظؼٍُ حٌّليىس

 طرق انتذرٌس
ط٘ممًّ حٓممظويحَ أٓممخ١ٌذ ٚطم١ٕممخص ِظٕٛػممش ٌٕمممً حٌّؼَفممش ٚط٘ممـ١غ حٌّ٘ممخٍوش 

 حٌفؼخٌّش ٌٍطلاد، ِؼً حٌّٕخل٘خص، ٚحٌظل١ًٍ، ٚحلأٔ٘طش حٌؼ١ٍّش

 تمٍٍى الأداء
ًّ طط٠َٛ ٚحٓظويحَ أىٚحص طم١ّ١١ش ِظٕٛػش ٌم١خّ طل١ًٜ حٌطلاد ٚفٙمُ ٠٘

 ِيٜ طلم١مُٙ لأ٘يحف حٌظؼٍُ حٌّليىس

 انتفبعم وانتىاصم
٠٘ـغ ػٍٝ حٌظفخػً حٌفؼخّي ر١ٓ حٌّؼٍُ ٚحٌطلاد، ٚر١ٓ حٌطلاد أٔفُٔٙ، ًٌٚه 

ِممٓ همملاي حٌٕمخٗممخص، ٚحلأٔ٘ممطش حٌـّخػ١ممش، ٚحٓممظويحَ حٌظىٌٕٛٛؿ١ممخ ٌظؼ٠ِممِ 
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 ًحٌظٛحٛ

 تكُىنىجٍب انتعهٍى
٠يػُ حٓظويحَ حٌظىٌٕٛٛؿ١خ فٟ حٌؼ١ٍّش حٌظؼ١ّ١ٍش ٌظؼ٠ِِ حٌظفخػً ٚحٌظؼٍُ ح٢ٌٕ٘ 

 .ٚطٛف١َ فَٙ حٌظؼٍُ حٌ٘وٜٟ ٚحٌَّْ

 الوصف العيصز

 انتمٍٍى انًستًر وانتحسٍٍ
٠٘ممًّ طم١مم١ُ أىحء حٌطمملاد ٚطل١ٍممً حٌز١خٔممخص ٌظلي٠ممي ٔمممخ١ حٌمممٛس ٚح٠ٌممؼف، 

 .١ٕ١ش ٌظؼ٠ِِ ؿٛىس حٌظؼ١ٍُ ٚحٌظؼٍُٚطط٠َٛ حٓظَحط١ـ١خص طلٔ

 انتىجٍه وانذعى
٠ظ٠ّٓ طٛف١َ حلإٍٗخى ٚحٌيػُ حٌلاَُ ٌٍطلاد ٌٍظؼخًِ ِغ حٌظلي٠خص حٌظؼ١ّ١ٍش 

 .ٚطلم١ك حٌٕـخف فٟ حٌظؼ١ٍُ ٚحٌظؼٍُ

 الاستذايت وانتطىٌر انًهًُ
٠ظؼٍممك رظطمم٠َٛ لمميٍحص أػ٠ممخء ١٘جممش حٌظممي٠ٍْ ٚطلٔمم١ٓ أٓممخ١ٌذ حٌظممي٠ٍْ 

 .ي حٌظي٠ٍذ ٍٕٚٚ حٌؼًّ حٌّٔظَّسٚحٌظؼٍُ ِٓ هلا

 انشراكت انًجتًعٍت
٠٘ـغ ػٍٝ رٕخء َٗحوخص ل٠ٛش ِغ حٌّـظّمغ حٌّلٍمٟ ٚحٌّئٓٔمخص حلأوخى١ّ٠مش 

 .ٚحٌٜٕخػ١ش ٌيػُ ػ١ٍّش حٌظؼ١ٍُ ٚطلم١ك حلأ٘يحف حٌظؼ١ّ١ٍش

 انتفكٍر انُمذي والإبذاع
هملاي ٠٘ـغ ػٍٝ ط١ّٕش ِٙخٍحص حٌظفى١َ حٌٕميٞ ٚحلإريحػٟ ٌيٜ حٌطملاد ِمٓ 

 .طلف١ِ حلآظملا١ٌش ٚحٌظل١ًٍ حٌؼ١ّك ٚكً حٌّ٘ىلاص

 انسلايت وانرعبٌت
٠٠ممّٓ طممٛف١َ ر١جممش طؼ١ّ١ٍممش إِٓممش ٚىحػّممش ٌٍطمملاد، ٠ٚممٌٟٛ ح٘ظّخِممخً هخٛممخً 

 .رخٌٜلش حٌٕف١ٔش ٚحٌؼخ١ف١ش ٚحلاؿظّخػ١ش ٌُٙ

 :أٍداف اصتراتيجية التعليه والتعله -1/1

 :١ش حٌظؼ١ٍُ ٚحٌظؼٍُ ف١ّخ ٠ٍٟطظّؼً حلأ٘يحف حٌَث١ٔ١ش ٌظٕف١ٌ حٓظَحط١ـ

 ٍطلي٠ي أ٘يحف ٌَفغ ِٔظٜٛ ؿٛىس حٌظؼ١ٍُ ٚطل١ٔٓ طـَرش حٌظؼٍُ ٌٍطلاد ى:تحسٍٍ جىدة انتعه. 

 ًٌطلي٠ي أ٘يحف ٌظؼ٠ِِ حٌظ١ِّ حلأوخى٠ّٟ ِٓ هلاي طط٠َٛ رَحِؾ ىٍح١ٓش ِظميِش  ً:تعزٌز انتًٍز الأكبد

 .ِٚزظىَس ٠ُٚخىس فَٙ حٌزلغ

 غ أ٘يحف ٌظط٠َٛ ِٙخٍحص حٌطلاد حلأوخى١ّ٠ش ٚح١ٌّٕٙش ٚحٌ٘و١ٜش ٟٚة: يهبراث انطلا اكسبة

 .ٌظّى١ُٕٙ ِٓ حٌظفٛق فٟ ٓٛق حٌؼًّ ٚحٌّـظّغ

 ٟٚغ أ٘يحف ٌظؼ٠ِِ حٌظٕٛع ٚح١ٌٌّٛ٘ش فٟ ر١جش حٌظؼٍُ ٚطٛف١َ فَٙ ِظٔخ٠ٚش ت: انتُىع وانشًىنٍ اٌجبد

 .ٌـ١ّغ حٌطلاد

 حٌظىٌٕٛٛؿ١خ رفؼخ١ٌش فٟ ػ١ٍّخص حٌظؼ١ٍُ ٚحٌظؼٍُ  طلي٠ي أ٘يحف لآظويحَ: تطىٌر انتكُىنىجٍب فً انتعهٍى

 .ٚطؼ٠ِِ طـخٍد حٌظؼٍُ حٌَلّٟ
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 طلي٠ي أ٘يحف ٌظؼ٠ِِ حٌزلغ حٌؼٍّٟ ٚطط٠َٛ حلأرلخع حٌّظ١ِّس فٟ ِـخلاص ِظؼيىس: انبحث انعهًً دعى. 

 ٟٚغ أ٘يحف ٌظؼ٠ِِ حٌظؼخْٚ ِغ حٌـٙخص حٌوخٍؿ١ش ٚحٌَ٘وخء حٌّل١١ٍٓ ٚحٌي١١ٌٚ ث:انتعبوٌ وانشراكب ٓ

 .ٌظلم١ك أ٘يحف حٌظؼ١ٍُ ٚحٌظؼٍُ

 ٟٚغ أ٘يحف ٌظؼ٠ِِ حلارظىخٍ ٚطط٠َٛ رَحِؾ طؼ١ّ١ٍش ط٘ـغ ػٍٝ  ل:الابتكبر ورٌبدة الأعًب يسبَذة

 .٠ٍخىس حلأػّخي ٚط١ّٕش ٍٚف حلارظىخٍ ٌيٜ حٌطلاد

 ٟٚغ أ٘يحف ٌظل١ٔٓ أٔظّش َِحلزش حٌـٛىس ٚحٌظم١١ُ فٟ حٌّئٓٔش حٌظؼ١ّ١ٍش  ة:تحسٍٍ يرالبت انجىد

 .ّخْ ؿٛىس حٌظؼ١ٍُ ٚحٌظؼٍُ ٚحٌظل١ٔٓ حٌّٔظ٠ٌَّ

 ٟٚغ أ٘يحف ٌظل١ٔٓ ر١جش حٌظؼ١ٍُ ٚحٌظؼٍُ ٚطٛف١َ حٌَّحفك ٚحٌّٛحٍى حٌلاُِش ٌظؼ٠ِِ  ى:تطىٌر بٍئت انتعه

 .ػ١ٍّش حٌظؼٍُ

 ًٌٟٚغ أ٘يحف ٌظؼ٠ِِ هيِخص حلإٍٗخى حلأوخى٠ّٟ ٚىػُ حٌطلاد فٟ طلي٠ي  ً:تعزٌز انتىجٍه الأكبد

 .١ّش ٚطلم١ك أ٘يحفُٙ حٌظؼ١ّ١ٍش ٚح١ٌّٕٙشِٔخٍحطُٙ حلأوخى٠

 ٟٚغ أ٘يحف ٌظؼ٠ِِ ِىخٔش حٌّئٓٔش حٌظؼ١ّ١ٍش ػٍٝ حٌّٔظٜٛ حٌيٌٟٚ ٠ُٚخىس  ً:تحمٍك انتًٍز انذون

 .حٌظؼَف ػ١ٍٙخ وّئٓٔش أوخى١ّ٠ش ٍحثيس ٌـٌد حٌطٍزش حٌٛحفي٠ٓ

 وخى٠ّٟ، رّخ فٟ ٟٚغ أ٘يحف ٌظؼ٠ِِ ِزخىة حلآظيحِش فٟ ؿ١ّغ ؿٛحٔذ حٌؼًّ حلأ: الاستذايت تعزٌز

 .ًٌه حٌظؼ١ٍُ ٚحٌزلغ ٚحٌويِش حٌّـظّؼ١ش

 :خصائص الاصتراتيجية التعلينية -2/1

 :طظّلٍٛ أُ٘ هٜخثٚ حلآظَحط١ـ١ش حٌظؼ١ّ١ٍش حٌفؼخٌش فٟ ح٢طٟ

 طلي٠ي حلأ٘يحف حٌظؼ١ّ١ٍش حٌَث١ٔ١ش حٌظٟ ٠ـذ طلم١مٙخ ٚطٛؿ١ٗ حٌـٙٛى  ف:يحذدة ويىجهت َحى الأهذا

 .ٔلٛ طلم١مٙخ

 ط٠ّٓ حلآظَحط١ـ١ش حٌظؼ١ّ١ٍش طىخًِ ِوظٍف حٌؼٕخَٛ ٚحٌّزخىٍحص حٌظؼ١ّ١ٍش ٌظٍز١ش  ت:يتكبيهت وشبيه

 .حكظ١خؿخص حٌطلاد ٚأ٘يحف حٌّئٓٔش حٌظؼ١ّ١ٍش

 ٌٍميٍس ػٍٝ حٌظى١ف ِغ حٌظغ١َحص حٌّظٛلؼش أٚ غ١َ حٌّظٛلؼش فٟ حٌز١جش حٌظؼ١ّ١ٍش  ف:يرَت ولببهت نهتك

 .ٓذ ِغ حٌظَٚف حٌـي٠يسٟٚز٢ حلآظَحط١ـ١ش رّخ ٠ظٕخ

 ٠ـذ أْ طمَٛ حلآظَحط١ـ١ش ػٍٝ حلأىٌش حٌمخثّش ػٍٝ حٌز١خٔخص ٚحٌزلٛع : لبئًت عهى انبٍبَبث والأدنت

 .حلأوخى١ّ٠ش ٠ٌّخْ فؼخ١ٌش حٌمَحٍحص ٚحٌّزخىٍحص حٌظؼ١ّ١ٍش
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 :اصتراتيجيات التعليه والتعله  :لًاوأ

 

ظؼٍُ، ٚطوظٍف ٌٖ٘ حٌطَق رخهظلاف حلأ٘يحف حٌظؼ١ّ١ٍش ٕ٘خن حٌؼي٠ي ِٓ حٌطَق حٌّٔظويِش فٟ حٌظؼ١ٍُ ٚحٌ

ٚحٌّٟٛٛػخص ٚحكظ١خؿخص حٌطلاد. وّخ طؼظّي حهظ١خٍ حٌطَق حٌظؼ١ّ١ٍش ػٍٝ ػٛحًِ ِظؼيىس ِؼً ١ز١ؼش حٌّٕخ٘ؾ 

حٌظؼ١ّ١ٍش، ٚأٓخ١ٌذ حٌظي٠ٍْ، ٚحكظ١خؿخص ٚليٍحص حٌطلاد، ٚحٌظىٌٕٛٛؿ١خ حٌّظخكش، ١ٓٚخٓخص ِٚظطٍزخص 

ك١غ طظ١ق ٌٖ٘ حٌطَق حٌؼي٠يس ط٠ٕٛغ أٓخ١ٌذ حٌظي٠ٍْ ٚطٍز١ش حكظ١خؿخص ٚأٓخ١ٌذ طؼٍُ  حٌّئٓٔش حٌظؼ١ّ١ٍش.

فٝ ظً حٌظغ١١َحص حٌّظٔخٍػش، ظَٙص  :حٌطلاد حٌّوظٍفش لأػ٠خء ١٘جش حٌظي٠ٍْ، ِٚٓ ر١ٓ طٍه حٌطَق ِخ ٠ٍٟ

ٔلٛ طط٠َٛ  حٌلخؿش اٌٝ طٛظ١ف حٌؼي٠ي ِٓ حٌٛٓخثً ٚحلأٓخ١ٌذ ٚحلآظَحط١ـ١خص حٌظَر٠ٛش حٌلي٠ؼش، ٌٍٔؼٟ

ِٙخٍحص حٌطلاد ػٍٝ حٌظفى١َ ٚحٌزلغ ٚحٌٕمي ٚحلاٛغخء ٚحلا٠ٔزخ١، اٌٝ حٌلي حلألٜٝ حٌّّىٓ. ِٚٓ أؿً 

حٌٛٛٛي اٌٝ حٌَّكٍش حٌَّؿٛس؛ فؼٍٝ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ طط٠َٛ ِٙخٍحطٗ فٟ وخفش حٌّـخلاص حٌظَر٠ٛش، 

ُ ٚلٍٛرُٙ، فٍمي غيص ح١ٌَّٔس ٚحلاطـخ٘خص حٌّظؼٍمش رخٌطلاد ِٚؼَفش أٍلٝ حٌٔزً ٌٍٛٛٛي اٌٝ ػمٌٛٙ

ً ٠ٛ١ً حلأِي، ٠لظخؽ اٌٝ طل٠َه ١خلخص حٌظؼٍُ ٚحٌزلغ ٚحلإريحع  ً أٔخ١ٔخ حٌظؼ١ّ١ٍش، فٟ ػَٜٔخ ٌ٘ح، َِ٘ٚػخ

حٌيحه١ٍش ٌٍطخٌذ، ِٓ أؿً ِيِّٖ رخٌيحفؼ١ش ٚحٌَغزش ٌظلم١ك ًحطٗ. ِٚغ ًٌه، فبْ حلاطـخٖ حٌظَرٛٞ حٌٔخثي فٟ حٌؼي٠ي 

ٌلخ١ٌش، ِخ ُحي ٠ؼظّي ػٍٝ ١َق حٌظٍم١ٓ ٚحٌظؼ١ٍُ حٌظم١ٍي٠ش، حٌظٟ طمًٍ ِٓ ٗؤْ حٌطخٌذ، ِٓ حٌّئٓٔخص حٌظَر٠ٛش ح

ٚطٜٕغ ِٕٗ ِظؼٍّخً حطىخ١ٌخً ٍٓز١خً، ٠ٕظظَ ىٍٖٚ ىِٚخً ٌٍّ٘خٍوش، ٚفٟ حٌٛلض حٌٌٞ ٠ليىٖ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ، ٚٚفمخً 

 ٌّخ ٠َحٖ. ٚلي ٠ئىٞ ٌ٘ح، اٌٝ وزض ِٛح٘زٗ، ٚا١فخء حٌ٘ؼٍش حلإريحػ١ش ٌي٠ٗ.

طظؼيى ِٜخىٍ حٌّؼَفش ٚحٌؼٍُ حٌّظٛفَس ٌٍطلاد كخ١ٌخ، ٠ّٚىٓ حٌٛٛٛي ا١ٌٙخ رطَق ٍٓٙش ٚؿٌحرش،        

ىْٚ حلاػظّخى ػٍٝ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ ٌٍلٜٛي ػ١ٍٙخ. ٌٌح ٌُ ٠ؼي ىٍٚ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ حٌُّٙ، ِمظَٜحً ػٍٝ 

حٌطخٌذ حٌزخكغ ٚحٌّفىَ ط١ًٛٛ حٌّؼٍِٛخص فم٢؛ رً ٠ظؼيٜ ًٌه رىؼ١َ. اً أٔٗ ٛخٍ ِٔئٚلاً ػٓ رٕخء ٗو١ٜش 

ٚحٌٕخلي ٚحٌّٔظمً؛ حٌٌٞ ٠ٔظط١غ حٌٛٛٛي اٌٝ حٌّؼٍِٛخص ٚط١ٓٛغ آفخلٗ ًحط١خً. ٚطٙيف حلآظَحط١ـ١خص حٌظؼ١ّ١ٍش، 

 وؤىحس طَر٠ٛش فؼخٌّش ِٚئػَس، ٌّٔخػيس حٌطخٌذ ػٍٝ حٌظفى١َ ٚحٌظؼٍُ ٚحٌظميَ ػٍٝ ؿ١ّغ حٌّٔظ٠ٛخص.
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خ ٠ظؼٍك رؤٍٓٛد ط١ًٛٛ حٌّخىس ٌٍطلاد ِٓ لزً ػ٠ٛ ١٘جش ٚطؼَف حلآظَحط١ـ١خص حٌظؼ١ّ١ٍش رؤٔٙخ وً ِ

حٌظي٠ٍْ ٌظلم١ك ٘يف ِخ، ٠ًّٚ٘ ًٌه وً حٌٛٓخثً حٌظٟ ٠ظوٌ٘خ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ ٠ٌز٢ حٌٜف ٚاىحٍطٗ؛ ٌ٘ح 

ٚرخلإٟخفش اٌٝ حٌـٛ حٌؼخَ حٌٌٞ ٠ؼ١٘ٗ حٌطلاد ٚحٌظَط١زخص حٌظٟ طٔخُ٘ رؼ١ٍّش طم٠َذ حٌطخٌذ ٌلأفىخٍ ٚحٌّفخ١ُ٘ 

ؼًّ حلآظَحط١ـ١خص رخلأٓخّ ػٍٝ اػخٍس طفخػً ٚىحفؼ١ش حٌطخٌذ لآظمزخي حٌّؼٍِٛخص، ٚطئىٞ اٌٝ حٌّزظغخس. ط

طٛؿ١ٙٗ ٔلٛ حٌظغ١١َ حٌّطٍٛد. ٚلي ط٘ظًّ حٌٛٓخثً، أٚ حٌطَحثك أٚ حلإؿَحءحص حٌظٟ ٠ٔظويِٙخ ػ٠ٛ 

ث١ش؛ أٚ ٗىً حٌظـَرش حٌظي٠ٍْ، ػٍٝ ٠َ١مش حٌَ٘ف حٌظٍم١ٕٟ )حٌّٛحؿٙش(، أٚ حٌط٠َمش حلآظٕظخؿ١ش أٚ حلآظمَح

ّْ حٌوطش حٌظٟ ٠مَٛ رٙخ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ  َ ؿٙش.. حٌن، ِٓ حلأٗىخي حٌظم١ٍي٠ش أٚ حٌلي٠ؼش حٌّمزٌٛش، ٚأ ّٛ حٌلَس أٚ حٌّ

 َّْ ٌظٕف١ٌ ٘يف طؼ١ٍّٟ، ٟ٘ حلآظَحط١ـ١ش حٌظؼ١ّ١ٍش؛ ٚلي طىْٛ حلآظَحط١ـ١ش ٍٓٙش أٚ َِوزش. وّخ أ

ص ِٚٙخٍحص ػيس، ٠ـذ أْ ٠ظمٕٙخ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ، ػٕي طٛؿٙٗ ٌٍؼًّ حلآظَحط١ـ١خص حٌظؼ١ّ١ٍش طؼظّي ػٍٝ طم١ٕخ

ح١ٌّيحٟٔ ِغ حٌطلاد. ٚليٍس ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ ػٍٝ طٛظ١ف حلآظَحط١ـ١ش ٠ؼٕٟ أ٠٠خً، ِؼَفش ِظٝ ٠ظُ 

 حٓظويحِٙخ، ِٚظٝ ٠ظُ حٓظويحَ غ١َ٘خ أٚ حٌظٛلف ػٕٙخ.

ـ١خص حٌلي٠ؼش ِؼً حٓظَحط١ـ١ش حٌظؼ١ٍُ طَطىِ ػ١ٍّش حٌظي٠ٍْ ٚحٌظؼٍُ رخٌزَٔخِؾ ػٍٝ ِـّٛػش ِٓ حلآظَحط١

حٌظفخػٍٟ ٚحٌظؼ١ٍُ غ١َ حٌّزخَٗ ٚحٌظؼٍُ حٌٌحطٟ رخلإٟخفش اٌٝ طط٠َٛ حلآظَحط١ـ١ش حٌظم١ٍي٠ش حٌّز١ٕش ػٍٝ حٌظؼ١ٍُ 

حٌّزخَٗ ٚحٌظٟ طظٕخٓذ ِغ ِميٍحص حٌطلاد ٚطىْٛ ِظٔمش ِغ ِوَؿخص حٌظؼٍُ ٌٍّمٍَ حٌٌٞ ٠مَٛ رظي٠ٍٔٗ 

ٞ ٠ٙيف حٌٝ حلاٍطمخء رـٛىس حٌظي٠ٍْ ٚحٌؼ١ٍّش حٌظؼ١ّ١ٍش رخٌزَٔخِؾ. ٚطًّ٘ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ ٚحٌٌ

 حٓظَحط١ـ١خص حٌظؼ١ٍُ ٚحٌظؼٍُ ِخ ٠ٍٟ : 

 Interactive lectureالمحاضزة التفاعلية:  - 1  

حٌّلخَٟس ٟ٘ أكي ١َق حٌظي٠ٍْ حٌفؼخٌش ٟٚ٘ ِلاثّش ٌظ١ًٛٛ أوزَ ليٍ ِٓ حٌّؼٍِٛخص ٌٍطلاد ٠ّٚىٓ 

 ّٔق ٌٍطخٌذ رخٌّ٘خٍوش حٌفؼخٌش ِٓ هلاي حلأٓجٍش أٚ حٌّٕخل٘خص.طط٠َٛ٘خ رّخ ٠

طؼظزَ ٠َ١مش حٌّلخَٟس حٌّطٍٛس أكي أّٔخ١ حٌظؼٍُ ح٢ٌٕ٘ ٚرخٌَغُ ِٓ أْ حٌّلخَٟس ٠َ١مش ِلاثّش 

ٌظ١ًٛٛ أوزَ ليٍ ِّىٓ ِٓ حٌّؼٍِٛخص ٚفمخً ٌٛؿٙش ٔظَ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ فبْ حٌزَٔخِؾ ٓؼٝ حٌٝ طؼي٠ٍٙخ رّخ 

 ُٙ ٚحٓظ١ؼخد حلأفىخٍ حٌَث١ٔ١ش ٌٍؼَٝ رظ٠ِٚي٘خ رزؼٞ حلأٓجٍش ٚحٌّٕخل٘خص.٠ّٔق ٌٍطلاد رف
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 ِٚٓ  أٓخ١ٌذ طط٠َٛ حٌّلخَٟس: 

حٌٛلٛف ػيس َِحص هلاي حٌّلخَٟس ِيس وً ِٕٙخ ىل١مظ١ٓ، ٠ّٔق ف١ٙخ ٌٍطلاد رظؼ٠ِِ ِخ ٠ظؼٍّٛٔٗ  ●

 وؤْ ٠ٔؤي ِخ حلأفىخٍ حٌَث١ٔ١ش حٌظٟ طؼٍّٕخ٘خ كظٝ ح٢ْ؟ 

 رلً ِّٙش )ىْٚ ٍٛي ىٍؿخص( ِٕٚخل٘ظُٙ رخٌٕظخثؾ حٌظٟ طٍٛٛٛح ا١ٌٙخ.طى١ٍف حٌطلاد  ●

 طم١ُٔ حٌّلخَٟس اٌٝ ؿِأ٠ٓ ٠ظوٍٍّٙخ ِٕخل٘ش فٟ ِـّٛػخص ٛغ١َس كٛي ِٟٛٛع حٌّلخَٟس. ●

ىل١مش )ريْٚ أْ ٠ّٔق ٌٍطلاد رىظخرش ِلاكظخص( رؼي ًٌه ٠ظَن  30 – 20ػَٝ ٗفٛٞ ٌّيس  ●

  ِٓ حٌّلخَٟس ػُ ٠ُٛػْٛ هلاي رم١ش حٌّلخَٟس فٟ ِـّٛػخص  ىلخثك ٌىظخرش ِخ ٠ظٌوَٚٔٗ 5ٌٍطلاد 

 حٓظويحَ َٗحثق حٌؼَٚٝ حٌظؼ١ّ١ٍش رط٠َمش ٛل١لش.  ●

اػطخء أٓجٍش فى٠َش لزً أٚ أػٕخء حٌّلخَٟس ٚطى١ٍف حٌطلاد رخٌٛٛٛي اٌٝ حلإؿخرش حٌٜل١لش ٠ٚطٍذ  ●

ٜٚ ٚلض فٟ حٌّلخَٟس ٌىٟ ٠ظُ حٌظم١١ُ ٠ٚف٠ً أْ ٠ىْٛ ُِٕٙ طم١١ُ اؿخرخطُٙ أػٕخء ١َٓ حٌّلخَٟس ك١غ ٠و

 ػٍٝ َِحكً أٞ فٟ أػٕخء طٛلفخص ٠ٜطٕؼٙخ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ ٌىٟ ٠٘ي حٔظزخٖ حٌطلاد.

فٟ رؼٞ حٌّمٍَحص )أٍرغ ِمٍَحص( رخٌزَٔخِؾ  Moodleحٓظويحَ ًّٔٛؽ اىحٍس حٌّمٍَحص حٌـ  ●

 ٌٍّٔخػيس فٟ طل١ٔٓ ِٔظٜٛ حٌظل١ًٜ ٌيٜ حٌطلاد.

 حٌّلخَٟس: ١ِِّحص  -

حٔوفخٝ حٌظىٍفش حلالظٜخى٠ش ٌٍظؼ١ٍُ ك١غ ٠ّىٓ طؼ١ٍُ أػيحى وز١َس ِٓ حٌطلاد )ِخثش ٠ِٚخػفخطٙخ(  ●

 رٕفْ طىخ١ٌف ػَ٘س ١لاد.

أٔٙخ حٌط٠َمش حٌ٘خثؼش ٌيٜ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ ٚحٌطلاد، ٚطلظخؽ اٌٝ ؿٙي ل١ًٍ ِٓ حٌطلاد فٟ حٌظوط٢١   ●

 ٌٙخ ٚطٕف١ٌ٘خ.

ءحص حٌظؼ١ّ١ٍش، ِؼً َٗف أ٘يحف حٌّمٍَ، ٚطٛؿ١ٗ حٌطلاد ٌيٍحٓظٗ، أٔٙخ طٍٜق ٌؼي٠ي ِٓ حلإؿَح ●

ٚطلي٠ي حٌٕمخ١ حٌَث١ٔ١ش ٌٍّٟٛٛػخص حٌـي٠يس، َٗف حٌٕمخ١ حٌظٟ ٠ٜؼذ ػٍٝ حٌطلاد فّٙٙخ رّفَىُ٘، 
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ٚػَٝ رؼٞ ِٜخىٍ حٌظؼٍُ حٌـّخػ١ش، ٍر٢ ِٟٛٛػخص حٌّمٍَ رؼ٠ٙخ رزؼٞ، طمي٠ُ حٌظطز١مخص حٌوخٛش 

 ّ.رخٌّمٍَ، ٚطٍو١ٚ حٌيٍٚ

 طي٠ٍْ ليٍ وز١َ ِٓ حٌّؼٍِٛخص. ●

 ػ١ٛد حٌّلخَٟس:  -

 طؼظّي فخػ١ٍش حٌّلخَٟس ػٍٝ:  -1

ِٙخٍس حٌّلخ٠َٟٓ، فخٌىؼ١َ ُِٕٙ ١ٌْ ٌي٠ٗ حٌميٍس ػٍٝ ػَٝ حٌّٟٛٛع َٚٗكٗ ر٘ىً ِٕظُ، ٚلٍٗ  ●

 ُِٕٙ ُ٘ ح٠ٌٌٓ ٠ظّىْٕٛ ِٓ أَٓ ؿٍّٙٛ حٌلخ٠َٟٓ. 

ض فؼخٌٗ فٟ ط١ّٕش حٌّٔظ٠ٛخص حٌؼ١ٍخ ِٓ حٌظفى١َ ٌيٜ حٌطلاد، ليٍحص حٌطلاد ػٍٝ حٌظؼٍُ ِٕٙخ فٟٙ ١ٌٔ ●

ٚلا فٟ ط١ّٕش أ٘يحف حٌّـخي حٌٕفْ كَوٟ ٚحٌّـخي حٌٛؿيحٟٔ وّخ أْ حٌّؼٍِٛخص حٌظٟ طميَ ِٓ هلاٌٙخ َٓػخْ 

 ِخ طٕٟٔ ِمخٍٔش رخلأٓخ١ٌذ حلأهَٜ. 

 ٌٖ٘ حٌط٠َمش طئػَ ػٍٝ ١َٚٗ حٌظؼٍُ حٌفؼَّخي ِٚزخىثٗ ِٓ ك١غ:   -2

خ ٌٛؿٗ، الا أْ ىٍٚ حٌطلاد أػٕخثٙخ ِ٘خ ● ًٙ ٍوش حٌطلاد ٚطفخػٍُٙ ح٢ٌٕ٘ فزخٌَغُ ِٓ أٔٙخ طليع ٚؿ

خ.  ًِ  ٍٓزٟ طّخ

َِحػخس حٌفَٚق حٌفَى٠ش ر١ٓ حٌطلاد فخٌىً ١ٔ٠َ رٕفْ حٌَٔػش فٟ حٌظؼٍُ ك١غ ٠ميَ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ  ●

 ْ ؿ١ّؼخً اٌٝ ٔفْ حٌفُٙ. ٔفْ حٌّٛحى حٌظؼ١ّ١ٍش اٌٝ ؿ١ّغ حٌطلاد رٕفْ حٌط٠َمش، ٠ٚفظَٝ أُٔٙ ١ٍٜٓٛ

 حٌظؼخًِ ِغ ِ٘ىلاص طؼٍُ حٌطلاد ٚػلاؿٙخ رط٠َمش فؼَّخٌٗ.  ●

 حٌَطخرش ٚحًٌٍّ ٚفميحْ حلأظزخٖ ٚحٌظَو١ِ ك١غ طمً ىٍؿش حٔظزخٖ حٌطلاد طي٠ٍـ١خً أػٕخء حٌّلخَٟس. ●
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  Practical sessionsالبياٌ العنلي  - 2

ىحء ػًّ أِخَ ح٢ه٠َٓ ١ٌز١ٓ ٌُٙ ١ز١ؼش ٌ٘ح حٌؼًّ ٚطفخ١ٍٛٗ، حٌز١خْ حٌؼٍّٟ ٘ٛ ل١خَ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ رؤ

 ٚهطٛحص َِٚحكً طٕف١ٌٖ ػ١ٍّخً. 

 أ٘يحف حٌز١خْ حٌؼٍّٟ: -

 ٌظ١ٟٛق هطٛحص ٠َ١ٚمش ػًّ ٟٗء ِخ. ●

 ٌّٔخػيس حٌطلاد ػٍٝ طمي٠َ و١ّش حٌٛلض حٌلاَُ لإػيحى ٚطـ١ِٙ ػًّ )ٟٗء( ِؼ١ٓ. ●

 خء حٌؼًّ.ٌظلي٠ي ِٔظ٠ٛخص حٌؼخىحص حٌٍٔٛو١ش أػٕ ●

 ٌظ١ٟٛق ِؼٕٝ رؼٞ حٌظغ١١َحص ٚحٌّٜطٍلخص حٌظٟ ٠ٜؼذ َٗكٙخ ٔظ٠َخً. ●

 ٌظي٠ٍذ حٌطلاد ػٍٝ ىلش حٌّلاكظش ٚحٌظؼٍُ ػٓ ٠َ١ك حٌّ٘خ٘يس. ●

 لإػطخء حٌفَٛش ٌٍطلاد ٌظ٠ٛ٘مُٙ ٌظـ٠َذ ِخ ٠ميَ فٟ حٌز١خْ حٌؼٍّٟ. ●

 ٍٟ.لإػخٍس ٍغزش حٌطلاد ٚط٠ٛ٘مُٙ ٌظـ٠َذ ِخ ٠ميَ فٟ حٌز١خْ حٌؼّ ●

 هطٛحص حٌز١خْ حٌؼٍّٟ: -

 حلإػيحى. -أ 

 حٌم١خَ رخٌؼًّ. -د 

 أٙخء حٌز١خْ حٌؼٍّٟ.  -ؽ     

 حلإػيحى:  -أ 

 ٠ظطٍذ طوط١طًخ ىل١مخً ٌلإؿَحءحص ٚحٌوطٛحص حٌظٟ ٓظؼَٝ أِخَ حٌطلاد. ●

 ٠ـذ كَٜ وً حلأىٚحص ٚحلأؿِٙس حٌلاُِش ٌٍز١خْ حٌؼٍّٟ ٚحٌظؤوي ِٓ ٛلاك١ظٙخ ٌٍؼًّ.  ●

 ِىخْ حٌؼَٝ ٚطَط١ذ حٌوخِخص ٚحلأىٚحص طزؼخً ٌظًٍٔٔ حٓظؼّخٌٙخ. اػيحى ●
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 ٠ٔظلٔٓ طـ١ّغ حٌوخِخص ٚحلأىٚحص حٌلاُِش ٌىً هطٛس ػٍٝ كيس. ●

٠ٕظُ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ حٌمخػش حٌّوٜٜش ٌؼَٝ حٌز١خْ حٌؼٍّٟ رط٠َمش طٔخػي ػٍٝ كٔٓ طَط١ذ  ●

 هطٛحص حٌؼًّ. 

 ً رٟٛٛف ُٚ٘ ؿخ١ٌٔٓ اْ أِىٓ.طَط١ذ حٌّىخْ رل١غ ٠ّٔق ٌٍّ٘خ٘ي٠ٓ ٍإ٠ش حٌؼّ ●

 ٠ظؤوي ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ ِٓ أْ وً ١خٌذ ٠ٔظط١غ ِ٘خ٘يس هطٛحص حٌؼًّ ؿ١يحً.  ●

 ٠َحػٟ طٛف١َ حلإٟخءس فٟ حٌلـَس ِٕٚغ حلإٟخءس حٌم٠ٛش حٌزَحلش حٌظٟ طظؼذ حٌؼ١ٓ ٚطَ٘ك حٌّ٘خ٘ي٠ٓ.  ●

 ٠ظـٕذ رميٍ حلإِىخْ حٓظويحَ ّٔخًؽ حٌطلاد ٌٍَ٘ف ػ١ٍٙخ. ●

 م١خَ رخٌؼًّ: حٌ -د 

 ِٓ حٌمٛحػي حٌؼخِش حٌظٟ طٔخػي ػٍٝ ٔـخف حٌز١خْ حٌؼٍّٟ ِخ ٠ؤطٟ: 

 ط١ٟٛق هطٛحص حٌؼًّ هطٛس حٌؼًّ هطٛس هطٛس ريلش ٚرٟٛٛف ٚفٟ طًٍٔٔ.  ●

 ِٜخكزش حٌَ٘ف ٌٍؼًّ فٟ وً هطٛس. ●

 حٓظؼّخي ٌغش ِٕخٓزش ٌٔٓ ِٚٔظٜٛ حٌطلاد رل١غ ٠فّٙٙخ وً ١خٌذ. ●

 ظ١ٟٛق وً هطٛس رل١غ ٠ّىٓ ٌىً ١خٌذ ِظخرؼش حٌؼًّ.حٌؼًّ رَٔػش ِٕخٓزش ٌ ●

 َِحػخس هطٛس ٚحكيس أٚ اؿَحء ٚحكي ٠ظ٠ّٓ ِـّٛػش هطٛحص ِظَحرطش فٟ وً ر١خْ ػٍّٟ. ●

 ٠ـذ أْ ٠ٍوٚ ِميَ حٌز١خْ حٌؼٍّٟ هطٛحص حٌؼًّ ِٓ آْ ٢هَ كظٝ ٠ًٔٙ ػٍٝ حٌطلاد ِظخرؼظٗ. ●

 خٍِش ٚحلؼ١ش.٠ـذ أْ ٠َٜ حٌطلاد حٌّٕظؾ حٌٕٙخثٟ فٟ ٍٛٛس ِظى ●

 لي ٠ىْٛ ِٓ حٌّف١ي اػطخء حٌطلاد ٌِوَحص ِىظٛرش ػٓ هطٛحص حٌؼًّ.  ●
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 أٙخء حٌز١خْ حٌؼٍّٟ:  -ؽ 

رؼي حلأظٙخء ِٓ طمي٠ُ حٌز١خْ حٌؼٍّٟ ٠مَٛ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ ربػخىس طٍو١ٚ حٌٕمــــخ١ حٌّّٙـــش حٌٛحؿذ حٌظَو١ِ 

ِّخ أٔظؾ ػٍٝ حٌطلاد لإريحء حٌَأٞ لي ٠ٕٟٙ حٌّميَ  ػ١ٍٙخ ػٕي حٌم١خَ رٌٙح حٌؼًّ، ٠ُٚٛع ّٔخًؽ أٚ )ػ١ٕخص(

حٌز١خْ رَ٘ف ٠ِ٠ــي ِٓ حلآظويحِخص أٚ حٌظطز١مخص ٌّخ ليِٗ ػُ ٠فظــق رخد ٌّٕخل٘ـــش أٚ حلأٓجٍش ِٓ حٌطلاد 

 ٠ٚظٌٛٝ حلإؿخرش ػ١ٍٙخ.

 ١ِِّحص حٌز١خْ حٌؼٍّٟ:  -

 ٠ـٔي حٌَ٘ف ٠ٚؼطٟ ِؼٕٝ ٌٍظؼٍُ    ●

ً حٌؼلالخص ر١ٓ هطٛحص حلإؿَحء ٚطلم١ك ٠ٟٛق حٌَإ٠ش رغَٝ حلأىح ● ء حٌّظىخًِ ٌلإؿَحء ِٟٛلخ

 حٌٙيف. 

٠ٔظويَ ػيىحً ِٓ حٌلٛحّ رخلإٟخفش اٌٝ حٌّٔخع ٚحٌّ٘خ٘يس ٠ٚؼطٟ حٌطخٌذ غخٌزخً فَٛش ٌٍّْ   ●

 حلأ١ٗخء. 

٠ـٌد حٌطخٌذ اٌٝ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ هخٛش اًح هط٢ ٌٗ ر٘ىً ىل١ك ٚٔفٌ ر٘ىً ؿ١ي رل١غ طظلمك ف١ٗ   ●

 حٌظّؼ١ً حٌّؼ١َ حٌٌٞ ٠لظفع رخلا٘ظّخَ ٚحلأظزخٖ. هٜخثٚ 

٠ٔظٛػذ ػيى أوزَ ِٓ حٌطلاد ف١ٍْ ٕ٘خن كي ٌؼيى حٌطلاد ِخىحَ حٌطخٌذ ٠٘خ٘ي ػ٠ٛ ١٘جش   ●

 حٌظي٠ٍْ رٟٛٛف. 

٠مًٍ ٔٔزش طؼَٝ حلأؿِٙس ٚحٌّٛحى ٌٍظٍف ػٕي ِلخٌٚش حٌطلاد حٓظويحِٙخ ىْٚ هزَس ٓخرمش ٚطٛؿ١ٗ   ●

 ػٍٝ ّٔخًؽ ِلخوخٖ لزً حلاكظىخن حٌّزخَٗ رخ٠ٌَّٞ.١ٍُٓ وّخ فٟ حٌظي٠ٍذ 

 عٍىة انبٍبٌ انعًهً:  -

أٔٗ ٠لظخؽ اٌٝ ِٙخٍس ػخ١ٌش ِٓ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ فٟ حلأىحء ك١غ ٠ـذ أْ ٠مَٛ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ رخلأىحء  ●

 رّٙخٍس طفٛق ِخ ٠ظٛلغ ِٓ حٌطخٌذ حٌم١خَ رٗ. 
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حلأىٚحص رل١غ لا ٠ظؼَٝ ٌٍظٛلف رٔزذ ػطً ٠لظخؽ اٌٝ حلإػيحى حٌيل١ك ٚحٌظؤوي ِٓ ٓلاِش حلأؿِٙس ٚ ●

 حلأؿِٙس. 

 ٠لظخؽ اٌٝ طٛف١َ حلأؿِٙس ٚحلأىٚحص حٌظٟ ٠ظُ حٌظي٠ٍذ ػ١ٍٙخ ٌٚ٘ح رلي ًحطٗ ِىٍف.  ●

 ٠لظخؽ ٌؼيى ِٕخٓذ ِٓ حٌمخػخص ٌظم١ُٔ حٌطلاد ٌّـّٛػخص ٛغ١َس  ●

 

 التعله الكائه على المصزوعات - 3

وً ١خٌذ أٚ ِـّٛػش ِٓ حٌطلاد رزلؼٙخ ٚىٍحٓظٙخ  ٟ٘ ػزخٍس ػٓ ِٟٛٛع أٚ ِ٘ىٍش ٠ىٍف رٙخ 

ِٔظوي١ِٓ فٟ ًٌه ِخ ٠ٍَِ ِٓ لَحءحص ِٚمخرلاص ٚطـخٍد ٠ٚىْٛ ًٌه رظٛؿ١ٗ ِٓ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ، ٠ٕٚ٘ؤ ػٓ 

حٌم١خَ رخٌَّ٘ٚع طم٠ََح أٚ رلؼخ أٚ ًّٔٛؿخ ٠ميَ ٌؼ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ ٠ٚظُ ػَٟٗ ٌزم١ش حٌطلاد فٟ لخػش 

 ٌز١خ١ٔش ٚحٌٍٜٛ ٚٚٓخثً حلإ٠٠خف.     حٌيٍحٓش ِيػّخً رخٌََٓٛ ح

 َِحكً حٌظؼٍُ حٌمخثُ ػٍٝ حٌَّ٘ٚػخص: -

 حهظ١خٍ حٌَّ٘ٚع. -أ 

 حٌظوط٢١ ٌٍَّ٘ٚع. -د 

 طٕف١ٌ حٌَّ٘ٚع. -ؽ 

 ِظخرؼش ٚطم٠ُٛ حٌَّ٘ٚع. -ى     

 ػَٝ ٔظخثؾ حٌَّ٘ٚع. -ٖ      

 ٌمخثُ ػٍٝ حٌَّ٘ٚػخص:أْٓ حٌظؼٍُ ح -

 حلاػظَحف رميٍس حٌطخٌذ ػٍٝ حٌظؼٍُ، ٚكخؿظٗ اٌٝ حٌظَٜف رـي٠ش ٚح٘ظّخَ.  ●

 اَٗحن حٌطلاد فٟ حٌّفخ١ُ٘ ٚحٌّزخىة حٌَث١ٔ١ش ٌٍّٟٛٛع. ●

 طَو١ِ حلأظزخٖ ػٍٝ ل٠خ٠خ أٚ أٓجٍش ِؼ١َس طيفغ لآظى٘خف ػ١ّك ٌّٛح١ٟغ ِّٙش ٚحلؼ١ش. ●
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 ش ٌٍظؼٍُ ِؼً: اىحٍس حٌٌحص، اىحٍس حٌَّ٘ٚع، حٓظويحَ حٌظىٌٕٛٛؿ١خ. حٓظؼّخي أىٚحص ِٚٙخٍحص أٓخ١ٓ ●

 طميَ ِؼٍِٛخص طُ ط١ٌٛي٘خ ػزَ حٌظلمك ٚحٌزلغ ٚحلآظٕظخؽ.  ●

 حٓظؼّخي طم١١ُ ِٚٓ ػُ طم٠ُٛ ِزٕٟ ػٍٝ حٌىفخءس حلأىحث١ش. ●

 رٕخء حٌظؼخْٚ حٌّؼَّ.  ●

 ١ِِّحص حٌظؼٍُ حٌمخثُ ػٍٝ حٌَّ٘ٚػخص: -

ٌّؼظّي ػٍٝ َِ٘ٚػخص ػ١ٍّش رٛحٓطش ِـّٛػش ِٓ حلأٓجٍش حٌّليىس ٚحٌظٟ طؼًّ ١ٛخغش حٌّلظٜٛ ح ●

ػٍٝ ٍر٢ حٌّلظٜٛ ِٚٙخٍحص حٌظفى١َ حٌؼ١ٍخ رخٌل١خس حٌٛحلؼ١ش. ٚػخىسً ِخ ٠ظؼخْٚ حٌطلاد ِغ حٌوزَحء حٌوخٍؿ١١ٓ 

 ٚأفَحى حٌّـظّغ ِٓ أؿً حلإؿخرش ػٓ حلأٓجٍش ٚفُٙ ِؼٕٝ حٌّلظٜٛ ر٘ىً أوؼَ ػّمخً. 

ِٙخٍحص حٌظوط٢١ ٌيٜ حٌطلاد، وّخ ٠مِْٛٛ رٕ٘خ١خص ِظؼيىس طئىٞ اٌٝ اؤخرُٙ هزَحص ؿي٠يس  ط١ّٕش  ●

 ِظٕٛػش. 

 اؤخد ل١ُ طلًّ حٌّٔج١ٌٛش، ٚحٌظؼخْٚ، ٚحٌظلّْ ٌٍؼًّ، ٚحلآظؼخٔش رخٌّٜخىٍ حٌّوظٍفش.  ●

 اطخكش ك٠َش حٌظفى١َ ٚط١ّٕش حٌؼمش رخٌٕفْ، َِٚحػخس حٌفَٚق حٌفَى٠ش ر١ٓ حٌطلاد. ●

 

 Cooperative Learningالتعله التعاوىي  - 4

حٌظؼٍُ حٌظؼخٟٚٔ ٘ٛ حٓظَحط١ـ١ش طي٠ٍْ ٠ؼًّ ف١ٙخ حٌطلاد ػٍٝ ٗىً ِـّٛػخص ٛغ١َس ٠ٚىْٛٔٛ فٟ كخٌش 

طفخػً ا٠ـخرٟ ِظزخىي ٠٘ؼَ ف١ٗ وً ١خٌذ أٗ ِٔجٛي ػٓ طؼٍّٗ ٚطؼٍُ ح٢ه٠َٓ رغ١ش طلم١ك أ٘يحف ِ٘ظَوش. 

ِٓ هلاٌٗ فٟ ٍٛٛس ِـّٛػخص ٛغ١َس غ١َ ِظـخٔٔش، ٠ظؼخْٚ ف١ٙخ ١لاد وّخ أٗ أٍٓٛد طؼٍُ ٠ؼًّ حٌطلاد 

وً ِـّٛػش ِغ رؼ٠ُٙ رؼ٠خً، رؤْ ٠ظزخىٌٛح حلأفىخٍ ٚح٢ٍحء ٚحٌّؼٍِٛخص حٌظٟ طٔخػيُ٘ فٟ طٕف١ٌ حٌّٙخَ 

حٌّطٍٛرش، أٚ كً حٌّ٘ىلاص حٌّؼَٟٚش ػ١ٍُٙ ، وّخ ٠ئىٞ اٌٝ ٠ُخىس حلاػظّخى حلإ٠ـخرٟ حٌّظزخىي ر١ٓ أػ٠خء 

 ّـّٛػش ٚط١ّٕش حٌؼي٠ي ِٓ حٌّٙخٍحص حلاؿظّخػ١ش ًٌٚه طلض طٛؿ١ٗ ٚاٍٗخى ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ . حٌ
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 ِِح٠خ آظَحط١ـ١ش حٌظؼٍُ حٌظؼخٟٚٔ 

 طـؼً حٌطخٌذ ِلٍٛ حٌؼ١ٍّش حٌظؼ١ّ١ٍش . ●

ً فخلاػظّخى حٌّظزخىي ٠مظ٠ٟ أْ ٠ٔخػي حٌطخٌزْٛ رؼ٠ُٙ  ● ً ٠ٌّخْ ٔـخف حٌطلاد ؿ١ّؼخ طٛفَ فَٛخ

 ٌّفخ١ُ٘ ٚاطمخْ حٌّٙخٍحص حٌظٟ طظمٕٙخ حٌّـّٛػش . حٌزؼٞ فٟ طؼٍُ ح

طظ١ق ٌٍطلاد أْ ٠ظؼٍُ ِٓ هلاي حٌظليع ٚحلآظّخع ٚحٌَ٘ف ٚحٌظف١َٔ ٚحٌظفى١َ ِغ ح٢ه٠َٓ ِٚغ ٔفٔٗ  ●

، طظ١ق ٌٍطلاد فَٙ اػخٍس حلأٓجٍش ِٕٚخل٘ش حلأفىخٍ ٚطؼٍُ فٓ حلآظّخع ٚحٌٕمي حٌزٕخء ف٠لاً ػٓ طٛف١َ فَٙ 

 فٟ ٍٛٛس طم٠ََ . ٌظٍو١ٚ ِخ طؼٍّٗ 

 طّٕٟ حٌّٔج١ٌٛش حٌفَى٠ش ٚحٌّٔج١ٌٛش حٌـّخػ١ش ٌيٜ حٌطلاد .  ●

 طظ١ق فَٙ ٌٍؼًّ رَٚف حٌف٠َك ٚحٌظؼخْٚ حٌـّخػٟ . ●

ىٍٚ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ فٟ حٌظؼٍُ حٌظؼخٟٚٔ : طلي٠ي حلأ٘يحف حٌظؼ١ّ١ٍش حٌَّؿٛس ، ٠ىؼَ ِٓ حٌمَحءحص   -

ظؼ١ّ١ٍش ٌٍيٍّ، طلي٠ي حٌلـُ حٌّلاثُ ٌٍّـّٛػش، ط٠ُٛغ حٌطلاد فٟ لزً أْ ٠زيأ حٌيٍّ ، طلي٠ي حلأ٘يحف حٌ

حٌّـّٛػخص، طلي٠ي كـُ ِـّٛػخص حٌؼًّ، طى٠ٛٓ حٌّـّٛػخص، طلي٠ي حلأىٚحٍ لأفَحى حٌّـّٛػش، اػيحى 

 ٚطـ١ِٙ حلأىٚحص ٚحٌوخِخص حٌلاُِش ٌٍظي٠ٍْ، طَط١ذ حٌمخػش ٚٔظخَ ؿٍّٛ حٌّـّٛػخص .

ٟٚٔ: حٌّ٘خٍوش فٟ حٗظمخق ٚطلي٠ي أ٘يحف حٌظؼ١ٍُ فٟ ِـّٛػش، حٌّ٘خٍوش ىٍٚ حٌطخٌذ فٟ حٌظؼٍُ حٌظؼخ -

ً أَ  فٟ طوط٢١ حلأٔ٘طش حٌظؼخ١ٔٚش، حٌّ٘خٍوش فٟ حٌظم٠ُٛ حٌٌحطٟ ٚحٌظم٠ُٛ حٌـّخػٟ ٓٛحء وخْ ٌ٘ح حٌظم٠ُٛ رٕخث١خ

ٟ ػٍٝ ٠ُخىس ٔٙخث١خً، ٠َوِ حٌظؼ١ٍُ حٌظؼخٟٚٔ ػٍٝ ٔ٘خ١ حٌطخٌذ ١ٌْٚ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ .  ٠ؼًّ حٌظؼ١ٍُ حٌظؼخٚٔ

ِؼيلاص حٌظل١ًٜ ٚحٌميٍس ػٍٝ حٌظٌوَ ، طلٔٓ ليٍحص حٌظفى١َ ػٕي حٌطلاد ، ٠ُخىس حٌلخفِ حٌٌحطٟ ٔلٛ حٌظؼٍُ ، 

ّٔٛ ػلالخص ا٠ـخر١ش ر١ٓ حٌطلاد ، طلٔٓ حطـخ٘خص حٌطلاد ٔلٛ حٌّٕٙؾ ، حٌظؼٍُ ، ٚحٌزَٔخِؾ ، ٠ُٚخىس فٟ ػمش 

 حٌطخٌذ رٌحطٗ . 

 َِحكً حٌظؼٍُ حٌظؼخٟٚٔ  -

 َِكٍش رٍٍٛس ِؼخ١٠َ حٌؼًّ حٌـّخػٟ .  أ.
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 د. حٌَّكٍش حلإٔظخؿ١ش .

 ؽ. طلي٠ي حلأ٘يحف حٌظؼ١ّ١ٍش حٌَّؿٛس .

 ى. طلي٠ي كـُ ِـّٛػخص حٌؼًّ .

 ٖ. طى٠ٛٓ حٌّـّٛػخص .

 ٚ. طلي٠ي حلأىٚحٍ لأفَحى حٌّـّٛػش .

 ُ. اػيحى ٚطـ١ِٙ حلأىٚحص ٚحٌوخِخص حٌلاُِش ٌٍيٍّ .

 ٚٔظخَ ؿٍّٛ حٌّـّٛػخص . ف. طَط١ذ حٌمخػش أٚ حٌّؼًّ

 ِِح٠خ حٌظؼٍُ حٌظؼخٟٚٔ : -

 ٠ـؼً حٌطخٌذ ِلٍٛ حٌؼ١ٍّش حٌظؼ١ّ١ٍش . ●

 ط١ّٕش حٌّٔج١ٌٛش حٌفَى٠ش ٚحٌّٔج١ٌٛش حٌـّخػ١ش ٌيٜ حٌطلاد . ●

 اػطخء ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ فَٛش ٌّظخرؼش ٚحٌظؼَف ػٍٝ حكظ١خؿخص حٌطلاد.  ●

 طزخىي حلأفىخٍ ر١ٓ حٌطلاد .  ●

 ٍحء ح٢ه٠َٓ ٚطمزً ٚؿٙخص ٔظَُ٘ .حكظَحَ آ ●

 ط١ّٕش أٍٓٛد حٌظؼٍُ حٌٌحطٟ ٌيٜ حٌطلاد .  ●

 طي٠ٍذ حٌطلاد ػٍٝ كً حٌّ٘ىٍش أٚ حلإٓٙخَ فٟ كٍٙخ . ●

 ٠ُخىس ِميٍس حٌطخٌذ ػٍٝ حطوخً حٌمَحٍ .  ●

 ط١ّٕش ِٙخٍس حٌظؼز١َ ػٓ حٌّ٘خػَ ٚٚؿٙخص حٌٕظَ . ●

 ط١ّٕش حٌؼمش رخٌٕفْ ٚحٌ٘ؼٍٛ رخٌٌحص .  ●

 ي٠ٍذ حٌطلاد ػٍٝ حلاٌظِحَ رآىحد حلآظّخع ٚحٌظليع . ط ●
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 ط١ّٕش ِٙخٍطٟ حلآظّخع ٚحٌظليع ٌيٜ حٌطلاد .  ●

 طي٠ٍذ حٌطلاد ػٍٝ اريحء حٌَأٞ ٚحٌلٜٛي ػٍٝ طغ٠ٌش ٍحؿؼش . ●

 طٍز١ش كخؿخص وً ١خٌذ رظمي٠ُ أٔ٘طش طؼ١ّ١ٍش ِٕخٓزش ّٟٓ ِـّٛػش ِظـخٔٔش .  ●

 ٟ حٌؼًّ حٌـّخػٟ .حٌؼًّ رَٚف حٌف٠َك ٚحٌظؼخْٚ ف ●

 حؤخد حٌطلاد ِٙخٍحص حٌم١خىس ٚحلاطٜخي ٚحٌظٛحًٛ ِغ حلأه٠َٓ . ●

 ٠ئىٞ اٌٝ ؤَ حٌَٚط١ٓ ٚهٍك حٌل٠ٛ١ش ٚحٌٕ٘خ١ فٟ لخػش حٌّلخَٟحص أٚ حٌظي٠ٍزخص حٌؼ١ٍّش . ●

طم٠ٛش ٍٚحر٢ حٌٜيحلش ٚططٍٛ حٌؼلالخص حٌ٘و١ٜش ر١ٓ حٌطلاد ٠ٚئىٞ ٌّٕٛ حٌٛى ٚحلاكظَحَ ر١ٓ أفَحى  ●

 حٌّـّٛػش .

 ٠َر٢ رطت حٌظؼٍُ ٚح٠ٌٌٓ ٠ؼخْٔٛ ِٓ ٛؼٛرخص حٌظؼٍُ رؤػ٠خء حٌّـّٛػش ٠ٚطٍٛ حٔظزخُ٘ٙ  ●

 طٕظ١ُ حٌّـّٛػخص : -

٠مَٛ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ رخهظ١خٍ أفَحى وً ِـّٛػش ٚػيَ طَن ًٌه ٌٍطلاد أٔفُٔٙ كظٝ طٕ٘ؤ ِـّٛػخص 

 ش ِٚظغخ٠َس .أٞ ِـّٛػخص ِىٛٔش ِٓ ١ٍزش ًٚٞ ليٍحص ِظٕٛػ –غ١َ ِظـخٔٔش 

 حٌلـُ حٌّؼخٌٟ ٌٍّـّٛػش :  -

( ١لاد ٌىٟ ط١َٔ ػ١ٍّش حٌظؼٍُ ر٘ىً فؼخي. فخٌؼيى  5 -٠3ىفٟ أْ ٠ظَحٚف ػيى أفَحى حٌّـّٛػش ر١ٓ ) 

حٌىز١َ ِٓ حٌطٍزش فٟ حٌّـّٛػش حٌٛحكيس ٠لي ِٓ طلم١ك حٌظفخػً حلإ٠ـخرٟ ٌٍطٍزش ِٚٓ ِ٘خٍوظُٙ ؿ١ّؼخً ، ٌ٘ح 

ّٟ حٌّظّؼً فٟ وؼخفش حٌطلاد ىحهً حٌمخػش ِٚيٜ حطٔخع حٌمخػش ١٘٠َٚ حٌزلغ حٌظَرٛٞ ٠ؼظّي ػٍٝ حٌّٛلف حٌظؼ١ٍ

اٌٝ أْ " حٌطٍزش ح٠ٌٌٓ ٠ؼٍّْٛ فٟ ِـّٛػخص ٠ظؼٍّْٛ حٌّفخ١ُ٘ وّخ ٠ظؼٍّٙخ حٌطٍزش ح٠ٌٌٓ ٠ؼٍّْٛ ػٍٝ حٔفَحى أِخ 

طٍٛ ٌي٠ُٙ حلإكٔخّ فٟ كخٌش حٌظؼٍُ ػٓ ٠َ١ك حٌّـّٛػخص فبْ حٌطٍزش ٠ظؼٍّْٛ حٌّٙخٍحص حلاؿظّخػ١ش ٠ٚظ

 رظلًّ حٌّٔج١ٌٛش رٍٜٛس أوزَ.
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 حلأىٚحٍ حٌّوظٍفش فٟ حٌّـّٛػخص :  -

 لاري أْ ٠ىْٛ ٌىً ١خٌذ فٟ حٌّـّٛػش ىٍٚحَ ِٔجٛلاَ ػٕٗ ّٟٓ ِـّٛػظٗ ِٚٓ ٌٖ٘ حلأىٚحٍ : 

 حٌزخكغ حٌَث١ٟٔ : ٠ظٌٛٝ ِٔج١ٌٛش اىحٍس حٌّـّٛػش. ٚٚظ١فظٗ حٌظؤوي ِٓ حٌّّٙش حٌظؼ١ّ١ٍش، ١َٚف أٞ ●

أٓجٍش ط١ٟٛل١ش ػٍٝ ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ، ٚوٌٌه ط٠ُٛغ حٌّٙخَ ػٍٝ أفَحى حٌّـّٛػش، رخلإٟخفش اٌٝ ِٔج١ٌٛظٗ 

 حٌّظؼٍمش ربؿَحءحص حلأِٓ ٚحٌٔلاِش أػٕخء حٌؼًّ . 

ِٔجٛي حٌّٛحى ) كخًِ حلأىٚحص ( : ٠ٚظٌٛٝ ِٔج١ٌٛش اك٠خٍ ؿ١ّغ طـ١ِٙحص ِٚٛحى حٌٕ٘خ١ ِٓ ِىخٔٙخ  ●

ٚ٘ٛ حٌطخٌذ حٌٛك١ي حٌّّٔٛف ٌٗ رخٌظـٛحي ىحهً لخػش حٌّلخَٟحص أٚ حٌظي٠ٍزخص اٌٝ ِىخْ ػًّ حٌّـّٛػش . 

 حٌؼ١ٍّش . 

حٌّٔـً ) حٌىخطذ (: ٠ظٌٛٝ ِٔج١ٌٛش ؿّغ حٌّؼٍِٛخص حٌلاُِش ٚطٔـ١ٍٙخ رط٠َمش ِٕخٓزش ػٍٝ ٗىً  ●

 ٍِٓٛخص ر١خ١ٔش أٚ ؿيحٚي أٚ أ١َٗش طٔـ١ً .

ٗفٟٙ أٚ وظخرٟ ٚا٠ٜخٌٙخ ٌلأٓظخً أٚ ٌٍمخػش رؤوٍّٙخ )  حٌّمٍَ: ٠ظٌٛٝ ِٔج١ٌٛش طٔـ١ً حٌٕظخثؾ اِخ ر٘ىً ●

 ٠ميَ ػًّ ِـّٛػظٗ ِٚخ طٍٛٛض ا١ٌٗ ِٓ ٔظخثؾ ٌزم١ش حٌّـّٛػخص ( .

ِٔجٛي ح١ٌٜخٔش : ٠ظٌٛٝ ِٔج١ٌٛش طٕظ١ف حٌّىخْ رؼي أٙخء حٌظـَرش ٚاػخىس حٌّٛحى ٚحلأؿِٙس اٌٝ  ●

 أِخوٕٙخ حٌّليىس .

ش حٌـ١ّغ ٠ٚ٘ـؼُٙ ػٍٝ حٌؼًّ رؼزخٍحص ط٘ـ١غ ٠ٚلؼُٙ ػٍٝ حٌّؼُِ أٚ حٌّ٘ـغ : ٠ظؤوي ِٓ ِ٘خٍو ●

 أـخُ حٌّّٙش لزً حٔظٙخء حٌّـّٛػخص حلأهَٜ ٠ٚلظََ حٌـ١ّغ ٠ٚـٕذ اكَحؿُٙ . 

 ح١ٌّمخطٟ : ٠ٚظٌٛٝ ٟز٢ ٚلض طٕف١ٌ حٌٕ٘خ١ .  ●
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 المياقصة وحلكات البخح:  - 5

ػٍٝ حٌلٛحٍ ٚف١ٙخ ٠ؼظّي ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ  طظ١ِّ حٓظَحط١ـ١ش حٌّٕخل٘ش رؤٔٙخ ٌفظ١ش ٚطمَٛ فٟ ؿَٛ٘٘خ       

ػٍٝ ِؼخٍف حٌطلاد ٚهزَحطُٙ حٌٔخرمش، ف١ٛؿٗ ٔ٘خ١ُٙ ِٔظويِخ حلأٓجٍش حٌّظٕٛػش ٚاؿخرخص حٌطلاد ٌظلم١ك 

أ٘يحف ىٍٓٗ. فف١ٙخ اػخٍس ٌٍّؼخٍف حٌٔخرمش ٚطؼز١ض ٌّؼـخٍف ؿي٠يس، ٚف١ٙخ حٓـظؼخٍس ٌٍٕ٘خ١ حٌؼمٍٟ حٌفؼخي ػٕي 

ُ، ٚطؤو١ي طفى١َُ٘ حٌّٔظمً. حٌّٕخل٘ش فٟ أكٔٓ ٍٛٛ٘خ حؿظّخع ػيى ِٓ حٌؼمٛي كٛي حٌطلاد، ٚط١ّٕش حٔظزـخ٘ٙ

ِ٘ىٍش ِٓ حٌّ٘ىلاص، أٚ ل١٠ش ِٓ حٌم٠خ٠خ ٚىٍحٓظٙخ ىٍحٓش ِٕظّش، رمٜي حٌٛٛٛي ٌلً حٌّ٘ىٍش أٚ 

حلا٘ظيحء اٌٝ ٍأٜ فٟ ِٟٛٛع حٌم١٠ش. كٍمخص حٌزلغ طؼمي ٌّٕخل٘ش رلغ أٚ ِمخي أٚ ِٟٛٛع ٠ميِٗ أكي 

د، ٚلي ٠٘ظَن فٟ كٍمخص حٌزلغ )ح١ّ١ٌٕٔخٍ( أٓخطٌس ِظوْٜٜٛ ٚهزَحء فٟ ِٛحى ىٍح١ٓش ِٚـخلاص حٌطلا

 ػ١ٍّش ِوظٍفش.

 أّٔخ١ حٌّٕخل٘ش:  -

 حٌّٕخل٘ش حٌظٍم١ٕ١ش: طئوي ػٍٝ حٌٔئحي ٚحٌـٛحد ر٘ىً ٠مٛى حٌطلاد حٌٝ حٌظفى١َ حٌّٔظمً.-أ 

د ػٍٝ ٗىً كٍمش ٌّٕخل٘ش ِٟٛٛع ٠ُّٙٙ حٌّٕخل٘ش حٌـّخػ١ش حٌلَس: ف١ٙخ ٠ـٍْ ِـّٛػش حٌطلا-د   

ؿ١ّؼخ، ٠ٚليى لخثي حٌّـّٛػش أرؼخى حٌّٟٛٛع ٚكيٚىٖ. ٠ٚٛؿٗ حٌّٕخل٘ـش؛ ١ٌظ١ق أوزَ ليٍ ِٓ حٌّ٘خٍوـش 

حٌفؼخٌش، ٚحٌظؼز١َ ػٓ ٚؿٙخص حٌٕظَ حٌّوظٍفش ىْٚ حٌوَٚؽ ػٓ ِٟٛٛع حٌّٕخل٘ش، ٠ٚليى فٟ حٌٕٙخ٠ـش حلأفىخٍ 

 .حٌّّٙش حٌظٟ طٍٛٛض ٌٙخ حٌـّخػش

حٌٕيٚس: طظىْٛ ِٓ ِمٍَ ٚػيى ِٓ حٌطلاد لا ٠ِ٠ي ػيىُ٘ ػٓ ٓظش ٠ـٍْٔٛ فٟ ٜٔف ىحثَس أِخَ رم١ش  -ؽ 

 حٌطلاد.

حٌّٕخل٘ش حٌؼٕخث١ش: ٚف١ٙخ ٠ـٍْ ١خٌزخْ، ٠ٚمَٛ أكيّ٘خ ريٍٚ حٌٔخثً، ٚح٢هَ ريٍٚ حٌّـ١ذ ٠ٕٚخلْ٘ٛ  -ى 

 ِٟٛٛػخ ِؼ١ٕخ أِخَ رخلٟ حٌطلاد. 

 انًُبلشت انفبعهت:  اعتببراث يهًت فً استخذاو -

 طٛهٟ حٌزٔخ١ش فٟ حٌلٛحٍ رؼ١يحً ػٓ حٌظؼم١ي ٚحلإؿَحءحص حٌٜؼزش، ًٌٚه ٌظ٘ـ١غ حٌطلاد ػٍٝ ططز١مٗ.  ●
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ق، ِٚغ ػيى ِٓ حٌطلاد رل١غ لا طظؼيٜ ِيس  5طم١َٜ ِيس حٌلٛحٍ ِغ حٌطلاد، رل١غ لا ط٠ِي ػٓ  ●

 ق ٌُٙ ؿ١ّؼخ. 20حٌّٕخل٘ش 

 ك حٌّٕخل٘ش وؤْ ٠لاكع ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ ٗؼٍٛ حٌطلاد رخًٌٍّ. حهظ١خٍ حٌظٛل١ض حٌّٕخٓذ ٌظطز١ ●

 ػيَ حٓظِٙحء ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ أٚ حٓظوفخفٗ رط٠َمش حٌطلاد فٟ حٌلٛحٍ اًح وخٔض غ١َ ىل١مش.  ●

ٍَٟٚس اؿَحء حٌلٛحٍ ِغ أوزَ ػيى ِٓ حٌطلاد ِٓ هلاي حٌلٛحٍ ح٢ٌٕ٘ رل١غ لا ٠مظَٜ حٌلٛحٍ  ●

 د. ػٍٝ ١خٌذ ٚحكي أٚ ػيى ل١ًٍ ِٓ حٌطلا

حٓظويحَ أٍٓٛد حٌيػخرش أٚ حٌَّف حٌٙخىف هلاي ػ١ٍّش حٌلٛحٍ لإػخٍس ؿٛ ِٓ حٌلذ ٚحٌظخٌف ِغ  ●

 حٌطلاد ١ٌْٚ حٌوٛف ٚحٌَ٘زش.

 حٓظويحَ حٌٛٓخثً حٌظؼ١ّ١ٍش حٌظٟ ط٘ـغ حٌطلاد ػٍٝ طل١ًٍ حٌّٟٛٛع، ١َٚف حلأٓجٍش حلأوؼَ ػّمخ  ●

 حٌلٛحٍ. ٍَٟٚس ٟز٢ حٌٕظخَ ىحهً كـَس حٌيٍح١ٓش هلاي ػ١ٍّش ●

 

 Problem solving based learningاصتراتيجية حل المصكلات   - 6

 ٚطظؼيى حٓظَحط١ـ١خص كً حٌّ٘ىلاص ِٚٓ أّ٘ٙخ :

 Brain Stormingػٜف ًٕٟ٘  -أ 

، أكي أُ٘ أٓخ١ٌذ كً حٌّ٘ىلاص ٠ٚؼَف  ٠Brain Stormingؼي أٍٓٛد حٌؼٜف حٌٌٕٟ٘          

ٛ ِٓ أوؼَ حٌّفخ١ُ٘ حٓظويحِخَ ١ٗٚٛػخً ك١غ ٠ؼي حٌؼٜف حٌٌٕٟ٘ ألَرٙخ رخٌمٜف حٌٌٕٟ٘ أٚ حٌظفظك حٌٌٕٟ٘، ٚ٘

 ٌٍّؼٕٝ ، فخٌؼمً ٠ؼٜف رخٌّ٘ىٍش ٠ٚفلٜٙخ ٠ّٚلٜٙخ رٙيف حٌظًٛٛ اٌٝ حٌلٍٛي حلإريحػ١ش حٌّٕخٓزش ٌٙخ . 

 َِحكً حٌؼٜف حٌٌٕٟ٘ : -

 ١َف ٚ َٗف ٚ طؼ٠َف حٌّ٘ىٍش. .1

 رٍٍٛس حٌّ٘ىٍش ٚ اػخىس ١ٛخغظٙخ. .2
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 س حٌلَس ٌلأفىخٍ.حلإػخٍ .3

 

 

-  
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 Simulationطزيكة التكليد والمحاكاة:   - 7

● 

 

● 
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● 

 

●  

● 

 

 Internshipالعنلي التعليه الكائه على التدريب - 8

 انعًهً: أهذاف  -

● 

 

● 

 

● 

 

●  

● 
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 Assessment Strategies اصتراتيجيات التكويهثاىياً: 

 

لأْ حٌغَٝ ِٓ  ٠ئوي حٌٙيف حٌَث١ْ ٌٍظم٠ُٛ حٌظَرٛٞ ػٍٝ ّٟخْ ؿٛىس حٌؼ١ٍّش حٌظؼ١ّ١ٍش ٚٔٛحطـٙخ، ًٌه 

ؿٙٛى حٌّئٓٔخص حٌظؼ١ّ١ٍش ٘ٛ اؤخد حٌطلاد حٌّؼخٍف ٚحٌّٙخٍحص ٚحٌٍٔٛو١خص ٚحلاطـخ٘خص، ِٓ هلاي 

ح١ٌٔخٓخص حٌظؼ١ّ١ٍش، ٚحٌوط٢ حٌيٍح١ٓش، ٚحٌّٕخ٘ؾ ٚحٌزَحِؾ حٌّوظٍفش.  ٌٌٌٚه فبْ حٌظم٠ُٛ ٠َوِ ػٍٝ ؿٛىس 

ٓخ١ٓش ؟ ًٚ٘ حوظٔذ حٌطلاد حٌٍٔٛو١خص حٌٕظخثؾ حٌٕٙخث١ش؛ ً٘ حوظٔذ حٌطلاد حٌّؼخٍف ٚحٌّٙخٍحص حلأ

ٚحلاطـخ٘خص حلإ٠ـخر١ش حٌظٟ طئٍُ٘ٙ لأْ ٠ّٔٙٛح فٟ رٕخء ِـظّؼُٙ ٚحلاٍطمخء رٗ . ٌٚمي ٗٙيص حٓظَحط١ـ١خص 

حٌظي٠ٍْ طط٠َٛح وز١َح فٟ ِطٍغ حٌمَْ حٌلخىٞ ٚحٌؼ٠َ٘ٓ، ٚلي ٚحوذ ًٌه كيٚع طط٠َٛ ٘خثً فٟ 

 خ ػ٠ٛ  ١٘جش حٌظي٠ٍْ رٜفش ػخِش. حٓظَحط١ـ١خص حٌظم٠ُٛ ٚأىٚحطٗ حٌظٟ ٠ٔظويِٙ

ِٚٓ ٕ٘خ فبْ حٌظم٠ُٛ ١َٗ ٍث١ْ ٌظلم١ك حٌـٛىس فٟ حٌظؼ١ٍُ، ِٓ هلاي ٚؿٛى ِؼخ١٠َ أٚ ِٛحٛفخص 

ٌّيهلاص حٌؼ١ٍّش حٌظؼ١ّ١ٍش ٚػ١ٍّخطٙخ ٚٔٛحطـٙخ، ٚحٌظم٠ُٛ حٌّٔظَّ ٌٙخ، ٌٍظؤوي ِٓ أٔٙخ ط١َٔ ٚفك حٌّٛحٛفخص 

ٌٜل١لش اًح أظَٙ حٌظم٠ُٛ كخؿظٙخ اٌٝ ًٌه. وّخ أْ حٌظم٠ُٛ حٌظَرٛٞ حٌّطٍٛرش، ٚأْ حٌؼ١ٍّخص طٛؿٗ حٌٛؿٙش ح

أكي أُ٘ حٌؼٕخَٛ حٌّطٍٛرش ٠ٌّخْ حٌـٛىس فٟ حٌظؼ١ٍُ. ف٠ّخْ حٌـٛىس، ٚطل١ٔٓ ِٔظ٠ٛخص طؼٍُ حٌطلاد، لا 

 ٠ّىٓ طلم١مٗ الا ِٓ هلاي ػ١ٍّش اٛلاف ٗخٍِش ٌٍظم٠ُٛ.

ِيٜ حٌٕـخف أٚ حٌفً٘ فٟ طلم١ك حلأ٘يحف حٌؼخِش حٌظٟ ٠ٚؼَف حٌظم٠ُٛ رؤٔٗ حٌؼ١ٍّش حٌظٟ طَِٟ اٌٝ ِؼَفش 

٠ظ٠ّٕٙخ حٌّٕٙؾ ٚوٌٌه ٔمخ١ حٌمٛس ٚح٠ٌؼف رٗ، كظٝ ٠ّىٓ طلم١ك حلأ٘يحف حٌّٕ٘ٛىس رؤكٔٓ ٍٛٛس ِّىٕش 

.ٚرخٌظخٌٟ فبْ طم٠ُٛ حٌطلاد ٘ٛ حٌؼ١ٍّش حٌظٟ طٔظويَ ِؼٍِٛخص ِٓ ِٜخىٍ ِظؼيىس ٌٍٛٛٛي اٌٝ كىُ ٠ظؼٍك 

، ٠ّٚىٓ حٌلٜٛي ػٍٝ ٌٖ٘ حٌّؼٍِٛخص رخٓظويحَ ٚٓخثً حٌم١خّ ٚغ١َ٘خ ِٓ حلأٓخ١ٌذ رخٌظل١ًٜ حٌيٍحٟٓ ٌُٙ

حٌظٟ طؼط١ٕخ ر١خٔخص غ١َ و١ّش ِؼً حٌٔـلاص حٌم١ٜٜش ِٚلاكظخص ػ٠ٛ حٌظي٠ٍْ ٌٍطلاد ، ٠ّٚىٓ أْ ٠زٕٝ 

 ً ١ٍّٓخً ٔزٕٟ ػ١ٍٗ  حٌظم٠ُٛ ػٍٝ ر١خٔخص و١ّش أٚ ر١خٔخص و١ف١ش ، الا أْ حٓظويحَ ٚٓخثً حٌم١خّ حٌى١ّش ٠ؼط١ٕخ أٓخٓخ

أكىخَ حٌظم٠ُٛ، رّؼٕٝ إٔٔخ ٔٔظويَ ٚٓخثً حٌم١خّ حٌّوظٍفش ٌٍلٜٛي ػٍٝ ر١خٔخص، ٌٖٚ٘ حٌز١خٔخص فٟ كي ًحطٙخ لا 

 ل١ّش ٌٙخ اًح ٌُ طٛظف ر٘ىً ١ٍُٓ ٠ّٔق ربٛيحٍ كىُ ٛخىق ػٍٝ ػ١ٍّش حٌظل١ًٜ حٌيٍحٟٓ. 
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 : أىواع التكويه  -

ِوظٍفش ِٓ ك١غ ُِٓ حٌظؼخًِ ِغ حٌّٕٙؾ ٚػٍٟ أٓخٓٗ ٠ٜٕف حٌظم٠ُٛ اٌٝ: ٠ّىٓ اؿَحء حٌظم٠ُٛ فٟ أٚلخص  

 طم٠ُٛ ِزيثٟ، ٚطم٠ُٛ طى٠ٕٟٛ، ٚطم٠ُٛ هظخِٟ، ٚطم٠ُٛ طظزؼٟ .

 Initial Evaluationالتكويه المبدئي.  - 1

خٔخ ٠ٚظُ لزً حٌزيء فٟ ططز١ك حٌّٕٙؾ ٌىٝ طظٛفَ ٍٛٛس وخٍِش ػٓ حٌٟٛغ حٌىخثٓ ٌٍطخٌذ لزً حٌظطز١ك، ٚأك١  

٠ّٟٔ طم٠ّٛخ ط١ّٙي٠خ؛ ٠ٚٙيف اٌٝ حٌظؼَف ػٍٝ ِٔظٜٛ حٌطخٌذ ِؼَف١خً، ٚٚؿيح١ٔخً، ِٚٙخ٠ٍخً ٚرٌٌه ٠ٔخػي 

 حٌظم٠ُٛ حٌّزيثٟ فٟ: 

 طلي٠ي ٟٚغ حٌطخٌذ ِٓ ك١غ ٔمطش حٌزيح٠ش فٟ حٌظؼخًِ ِغ حٌّٕٙؾ أٚ حٌزَٔخِؾ. -

ٌّخى٠ش ٚأػ٠خء ١٘جش حٌظي٠ٍْ ِؼَفش حلأٟٚخع حٌظٟ ١ٓظُ ف١ٙخ ططز١ك حٌّٕٙؾ ِٓ ك١غ حلإِىخٔخص ح -

 ٚحٌطلاد ًٌٚه ٌزيء حٌّٕٙؾ أٚ حٌزَٔخِؾ .

 .Formative Evaluationالتكويه البيائي أو التكويني.  - 2

٠ٚطٍك ػ١ٍش أك١خٔخ حُٓ حٌظم٠ُٛ حٌظط٠َٛٞ؛ ٠ٚـَٞ حٌظم٠ُٛ حٌزٕخثٟ فٟ فظَحص ِوظٍفش أػٕخء ططز١ك حٌّٕٙؾ ،  

 حؿؼش حٌؼًّ .رغَٝ حٌلٜٛي ػٍٟ ِؼٍِٛخص طٔخػي فٟ َِ

 .Summative Evaluation: التكويه الختامي. 3

٠ٚـَٞ فٟ هظخَ حٌّٕٙؾ أٚ حٌزَٔخِؾ ٌظمي٠َ أػَٖ رؼي حوظّخي حٌّٕٙؾ. أٞ أْ حٌظم٠ُٛ حٌوظخِٟ ٠ؼطٟ حٌميٍس 

 ػٍٝ اٛيحٍ كىُ ٔٙخثٟ ػٍٟ حٌٕٛحطؾ حٌّىظٍّش. 

 وّخ ٠ُٜٕف حٌظم٠ُٛ ١زمخً ٌٍمخثُ رٗ اٌٝ ٔٛػ١ٓ، ّ٘خ:    
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٠ٚظ٠ّٓ: طم٠ُٛ حٌفَى ٌغ١َٖ، ِؼً: طم٠ُٛ حٌطخٌذ ١ٌٍِِٗ )طم٠ُٛ حلألَحْ(، أٚ طم٠ُٛ  التكويه الفزدي، - 1

ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ ٌٍطخٌذ، ٠ٚظ٠ّٓ وٌٌه طم٠ُٛ حٌطخٌذ ٌٕفٔٗ، أٞ حٌظم٠ُٛ حٌٌحطٟ حٌٌٞ ٠مَٛ ف١ٗ حٌطخٌذ 

 ٔفٔٗ.

 فَحى٘خ، ٚطم٠ُٛ حٌطلاد ٌطلاد أه٠َٓ.، ٠ٚظ٠ّٓ: طم٠ُٛ حٌطلاد ٌىً ١خٌذ ِٓ أالتكويه الجناعي - 2

 أصس عنلية  تكويه أداء الطالب: -

طم٠ُٛ حٌطخٌذ ٌٗ ِىخٔش ِّٙش فٟ ّٟخْ ؿٛىس حٌظؼ١ٍُ ِٚئٓٔخطٗ، ٌٌٚح فبْ رَحِؾ حٌّؼٙي٠ئوي ػٍٝ أْ  

٠ىْٛ حٌظم٠ُٛ ِز١ٕخ ػٍٝ أْٓ ػ١ٍّش ٛل١لش، ٚأْ ٠ٔخ٠َ حلاطـخ٘خص حٌؼخ١ٌّش حٌلي٠ؼش كظٝ ٠ظّىٓ ِٓ اػيحى 

 لارٗ فٟ ٟٛء ِؼخ١٠َ ّٟخْ حٌـٛىس ٚحلاػظّخى، ٚفٝ ٟٛء ِـّٛػش ِٓ حلأْٓ ِٚٓ أّ٘ٙخ:١

 حٌٜيق - ١

 أْ طم١ْ أىٚحص حٌظم٠ُٛ ٚأٓخ١ٌزٗ ٚػ١ٍّخطٗ ٔٛحطؾ حٌظؼٍُ حٌظٟ ٟٚؼض ٌم١خٓٙخ.

 حٌؼزخص -٢

 حطٔخق ٔظخثؾ حٌطلاد ػٕي اػخىس ػ١ٍّش حٌظم٠ُٛ ػٍٝ ٔفْ حٌؼ١ٕش ٚفٝ ٔفْ حٌظَٚف.

 شحلآظَّح٠ٍ -٣

ِلاُِش حٌظم٠ُٛ ٌؼ١ٍّظٟ حٌظؼ١ٍُ ٚحٌظؼٍُ، ٚطٕٛع أّٔخ١ٗ ِخ ر١ٓ حٌظم٠ُٛ حٌمزٍٟ ٚحٌزٕخثٟ أٚ حٌٕٙخثٟ رّخ ٠ٛفَ 

 طغ٠ٌش ٍحؿؼش ٌظل١ٔٓ حلأىحء.

 ح١ٌٌّٛ٘ش -٤

 ك١غ ٠غطٝ حٌظم٠ُٛ ؿ١ّغ ٔٛحطؾ حٌظؼٍُ حٌّٔظٙيفش، حٌّؼَف١ش ٚحٌٛؿيح١ٔش ٚحٌّٙخ٠ٍش.

 حٌّٟٛٛػ١ش ٚحٌؼيحٌش  - 5

ؾ حٌظم٠ُٛ رخهظلاف أىٚحطٗ ٚاؿَحءحطٗ، ٚرخهظلاف حٌمخث١ّٓ ػٍٝ طٜل١ق اؿخرخص حٌطخٌذ، ِغ ػزخص ٔظخث

 َِحػخس ١ز١ؼش حلأّٔخ١ حٌّوظٍفش ِٓ حٌطلاد.
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 حٌ٘فخف١ش ٚحٌٟٛٛف -٦

 اػلاْ اؿَحءحص حٌظم٠ُٛ ِٚمخ١٠ْ طمي٠َ اؿخرخص حٌطلاد، ٚلٛحػي حٌّلخٓز١ش حٌظٟ طظوٌ فٟ ٟٛء حٌٕظخثؾ.

 

 حٌٛحلؼ١ش -٧

ٌظم٠ُٛ فٟ ِٛحلف فؼ١ٍش ٚك١خط١ش ٚحلؼ١ش، ٚطؼز١َ ٔظخثـٗ ػٓ حٌّٔظٜٛ حٌفؼٍٟ لأىحء حٌطخٌذ ىْٚ اؿَحء ح

 اهفخق أٚ ِزخٌغش.

 حٌّٔج١ٌٛش حٌفَى٠ش ٚحٌـّخػ١ش -٨

ِ٘خٍوش ؿٙخص ِـظّؼ١ش ػي٠يس ِٕٚظّخص ٓٛق حٌؼًّ فٟ ػ١ٍّخص ٚاؿَحءحص حٌظم٠ُٛ ِغ حٌزَٔخِؾ، 

 رخلإٟخفش اٌٝ ِ٘خٍوش حٌطلاد أٔفُٔٙ.

 اطخكش حٌفَٙ ٌظط٠َٛ حلأىحء -٩

١٠َٔ حٌظم٠ُٛ ػ١ٍّخص حٌظؼٍُ ٠ٚٔظؼ١َ ِٙخٍحص حٌظفى١َ ٚحلإريحع ٌيٜ حٌطلاد، ٚطمي٠ُ طغ٠ٌش ٍحؿؼش ٌلأٓظخً 

 ٌظط٠َٛ حٓظَحط١ـ١خص طي٠ٍٔٗ.

 طٛحفَ ح١ٌ٢خص ح١ٌَّٔس - ١١

 ظم٠ُٛ.حلآظفخىس ِٓ ٔظُ حٌظىٌٕٛٛؿ١خ حٌلي٠ؼش ٚح١ٌّىٕش حلاٌىظ١َٔٚش فٟ ط١ٔ١َ اؿَحءحص حٌ

 حٌظَط١ذ حٌّٕطمٟ لأٓجٍش حلأىحس - ١١

طَط١ذ حلأٓجٍش طَط١زخ ِٕطم١خ، فبًح وخٔض حلأٓجٍش طظ٠ّٓ ٔٛػخ ٚحكي طزيأ ِٓ حلأًٓٙ اٌٝ حلأٛؼذ ٠ٌِخىس 

ىحفؼ١ش حٌطخٌذ ٌلإؿخرش، ٚاًح وخٔض طظ٠ّٓ حلأىحس أوؼَ ِٓ ٔٛع ٚحكي ِٓ حلأٓجٍش، طؤطٝ أٓجٍش حٌٕٛع حٌٛحكي ِؼخ 

 ً حلأٔٛحع ِؼخ.ٚلا ٠ّىٓ طيحه

 ؿٛىس ِمخ١٠ْ حٌظمي٠َ- ١٢
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طٟٛق ٌٖ٘ حٌمٛحػي ط٠ُٛغ ىٍؿخص حلأىحس ػٍٝ حلأٓجٍش، ٚوٌٌه ِليىحص حٌلٜٛي ػٍٝ وً ىٍؿش ِٓ ٌٖ٘ 

 حٌيٍؿخص.

 حطٔخق أٍٓٛد حٌظم٠ُٛ ِغ ٔٛحطؾ حٌظؼٍُ - ١٣

حص ح١ٌٌٕ٘ش أٚ حٌؼخِش حٓظويحَ حلأٍٓٛد حٌّلاثُ ٌىً ٔخطؾ ِٓ ٔٛحطؾ حٌظؼٍُ، ك١غ طوظٍف أٓخ١ٌذ طم٠ُٛ حٌّٙخٍ

 ػٓ طل١ًٜ حٌّؼخٍف.

ٚلي كَٛض اىحٍس حٌزَٔخِؾ ِغ طٛؿٙخص أػ٠خء ١٘جش حٌظي٠ٍْ ػٍٝ طٛظ١ف حٓظَحط١ـ١خص حٌظم٠ُٛ حٌظم١ٍي٠ش 

ٚحٌلي٠ؼش ِٓ أؿً حٌلىُ رٟٛٛف ٚر٘ىً ىل١ك ػٍٝ ؿ١ّغ ِىٛٔخص حٌؼ١ٍّش حٌظؼ١ّ١ٍش ٓٛحء وخٔض ِيهلاص أٚ 

ـخر١خص، ٚحٌٍٔز١خص، ِٚلخٌٚش حٌظًٛٛ ٌلٍٛي فؼخٌش طُٔٙ فٟ طؼ٠ِِ ِوَؿخص، ٚ ِٓ ػُ حٌظؼَف ػٍٝ حلإ٠

 حلإ٠ـخر١خص ،ٚ حٌظوٍٚ ِٓ حٌٍٔز١خص ٚ ٠ُٔٙ فٟ طل١ٔٓ حٌؼ١ٍّش حٌظؼ١ّ١ٍش ِٚٓ أّ٘ٙخ :

 

 Written Assessmentالتكويه التكليدي بطزيكة تحزيزية   -1

س َِحص فٟ حٌؼخَ حٌيٍحٟٓ رغَٝ ٠َٚطىِ حٌظم٠ُٛ حٌظم١ٍيٞ ػٍٝ حلاهظزخٍحص رّوظٍف ٍٛٛ٘خ، ٠ٚطزك ػي 

حٌلٜٛي ػٍٝ ِؼٍِٛخص ػٓ طل١ًٜ حٌطلاد ٌظمي٠ّٙخ لأ١ٌٚخء حلأٍِٛ ٚغ١َُ٘ ِٓ حٌّؼ١١ٕٓ، ٚحٌطلاد فٟ 

حٌظم٠ُٛ حٌظم١ٍيٞ لا ٠٘خٍوْٛ فٟ طم٠ُٛ أٔفُٔٙ، ٌٚ٘ح حٌظم٠ُٛ ٠٠ُ ػيس ٕٛٛف ٚفمخ ٌىً غَٝ ِٓ أغَحٝ 

ّفَىحص ٠َ١ٚمش أؿَحء حلاهظزخٍ ٚحٌِِٓ حٌّظخف ٌلإؿخرش حلاهظزخٍ ٚأ٘يحف حٌظؼٍُ ِٟٛغ حٌم١خّ ٚٔٛػ١ش حٌ

 ٚٔٛػ١ش حلأٓجٍش ِٚميحٍ ِخ طلظ٠ٛٗ ِٓ ِفَىحص ٌٍّمٍَ ٟٚ٘ طم١ْ حٌّٙخٍحص حٌّؼَف١ش ٌيٜ حٌطخٌذ. 

ٌٚلاهظزخٍحص حٌظل٠َ٠َش ىٍٚ ُِٙ فٟ طم٠ُٛ ٔٛحطؾ طؼٍُ حٌطلاد، ٚطلي٠ي ِٔظٜٛ طلم١مُٙ ٌّؼخ١٠َ حلأىحء     

ٍس ١ٛخغش حلأٓجٍش أكي أُ٘ حٌّؼخ١٠َ حٌظٟ ٠ٕزغٟ أْ طىْٛ ّٟٓ ِؼخ١٠َ ؿٛىس أىحء ػ٠ٛ حٌـ١ي؛ ٌٌح طؼي ِٙخ

١٘جش حٌظي٠ٍْ، كظٝ لا ٠ؼِٚ ِٔظٜٛ أىحء حٌطخٌذ اٌٝ ػٛحًِ لا ىهً ٌٗ رٙخ وؼيَ ٟٚٛف طؼ١ٍّخص حٌٔئحي أٚ 

أٔٛحع أٓجٍش  ػيَ ٟٚٛف حٌّطٍٛد ِٕٗ، أٚ ػيَ َِحػخس ح١ٌَٚ٘ حلأهَٜ ١ٌٍٜخغش حٌـ١يس ٌٍٔئحي. ٚف١ّخ ٠ٍٟ

 حلاهظزخٍحص حٌظل٠َ٠َش ِٚؼخ١٠َ ِٚئَٗحص ؿٛىس ١ٛخغظٙخ
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 أصئلة التعزف على المفاٍيه والمصطلخات -أ  

٠ؼطٝ ٌٍطخٌذ فٟ ٌٖ٘ حلأٓجٍش ِـّٛػش ؿًّ ٠ٚطٍذ ِٕٗ اػطخء حٌّؼٕٝ أٚ حٌّٜطٍق حٌٌٞ ٠يي ػٍٝ ٌٖ٘ 

 حٌـًّ؛ رٙيف ل١خّ ِٙخٍس حٌطخٌذ فٟ حٌظؼَف ػٍٝ حٌّٜطٍق ريلش.

 َٗحص ؿٛىس ١ٛخغش أٓجٍش حٌظؼَف ػٍٝ حٌّٜطٍلخص:ِئ -

 حٍطزخ١ٗ رخٌّلظٜٛ حٌيٍحٟٓ. ●

 ٠م١ْ ٘يفخ طؼ١ّ١ٍخ ِليىح. ●

 ٟٚٛف حٌؼزخٍس. ●

 طٔظويَ حٌؼزخٍس ٜٔٛٛخ ِٓ حٌىظخد. ●

 Essayأصئلة المكال  -ب 

أٓجٍش طزيأ  فٟ ٌٖ٘ حلأٓجٍش، ٠طٍُذ ِٓ حٌطخٌذ أْ ٠ٕظؾ ػيس ؿًّ أٚ ػيس فمَحص، ٚط٘ظًّ ٌٖ٘ حلأٓجٍش ػٍٝ

رىٍّخص ِؼً: حَٗف، حٔمي، ٔخلٖ، ٟٚق، ر١ٓ، ػًٍ، لخٍْ.  ٚلي طظطٍذ حلأٓجٍش اؿخرش ل١َٜس لي طىْٛ ػزخٍس 

أٚ أوؼَ، ٚلي طظطٍذ اؿخرش ٠ٛ١ٍش لي طًٜ اٌٝ ػيس فمَحص؛ رٙيف ل١خّ ِٙخٍس حٌطخٌذ فٟ حٌظؼز١َ ػٓ 

 ش ٛل١لش.حٌّؼٍِٛخص ٚحٌّؼخٍف ٚحلأفىخٍ، ٚطمي٠ّٙخ فٟ ٍٛٛس ِٕظّش ِٕٚطم١

 مؤشزات جودة صياغة أصئلة المكال: -

 ٠ـذ أْ ٠ىْٛ حٌٔئحي ٚحٟلخ ِٚليىح رل١غ طىْٛ حٌّ٘ىٍش حٌظٟ ٠طَكٙخ ٚحكيس فٟ أً٘خْ حٌطلاد. ●

 طـٕذ حٓظويحَ وٍّخص َِطزطش رخٌظٌوَ ِؼً: ِٓ، ِظٝ، حًوَ، ...حٌن وٍّخ أِىٓ. ●

ؼ١ٍخ ِٓ حلأ٘يحف ِؼً: ٌّخًح، حَٗف، لخٍْ، ٠ف٠ً حٓظويحَ ػزخٍحص ِٓ ٗؤٔٙخ أْ طم١ْ حٌّٔظ٠ٛخص حٌ ●

 حٍر٢، فَٔ، حٔمي،...حٌن، ًٌٚه ١زمخ ٌٕٛحطؾ حٌظؼٍُ.

 .rubricsاػلاَ حٌطخٌذ رمٛحػي حٌم١خّ حٌّظيٍؽ ٌٍطخٌذ  ●

 مميشات الأصئلة المكالية: -
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 طظ١ِّ حلأٓجٍش حٌّمخ١ٌش رميٍطٙخ ػٍٝ اطخكش حٌفَٛش ٌٍطخٌذ لإظٙخٍ اِىخ١ٔخطٗ ِٓ ك١غ:   

 ظ١ُ حلأفىخٍ ٚطَط١زٙخ فٟ ١ٓخق ِظٔك.طٕ ●

 ٔمي حلأفىخٍ ٚطم٠ّٛٙخ. ●

 حٌظؼز١َ ػٓ ٚؿٙخص ٔظَٖ. ●

 طو١َ حٌُّٙ ِٓ ٔمخ١ ِٓ ؿٛحٔذ حلإؿخرش. ●

 حلإؿخرش ىْٚ طو١ّٓ. ●

 لا طظطٍذ ٚلظخ ٚؿٙيح فٟ حلإػيحى. ●

 عيوب الأصئلة المكالية: -

أؿِحء ِليٚىس؛ ِّخ ٠فٔق حٌّـخي أِخَ  ٠ّىٓ ألا طًّ٘ أؿِحء حٌّٕٙؾ ر٘ىً وخًِ ٚأّخ طَوِ ػٍٝ ●

 حٌطخٌذ ٌٍظو١ّٓ ٚحٌّٜخىفش ٚرٌي حٌـٙي فٟ طٛلغ أٓجٍش حلاِظلخْ ريلا ِٓ رٌٌٗ فٟ حلآظ١ؼخد.

غ١َ ِٟٛٛػ١ش ٚغ١َ ػخىٌش ك١غ ٠وظٍف طمي٠َ حٌّٜلل١ٓ فٟ اػطخء حٌيٍؿش رً لي ٠وظٍف  ●

 حٌّٜلق ٔفٔٗ ِغ ٔفٔٗ ِٓ ٚلض ٢هَ.

 طمي٠َ حٌيٍؿش ػ١ٍٙخ.طٔظغَق ٚلظخ ٠ٛ١لا فٟ  ●

 لي طىْٛ ١ٛخغظٙخ غ١َ ٚحٟلش فٟ وؼ١َ ِٓ حلأك١خْ ِّخ ٠ٛلغ حٌطخٌذ فٟ حٌظو١ّٓ ●

 حلأٓجٍش حٌّمخ١ٌش حٌّطٍٛس: -

طىْٛ ػٍٝ ١٘جش أٓجٍش ِمخ١ٌش ل١َٜس طغطٝ ليٍحً وز١َحً ِٓ حٌّمٍَ، ٟٚ٘ رٌٌه طظغٍذ ػٍٝ لٍٜٛ حلأٓجٍش 

 ظّخَ رخ١ٌٜخغش ٟٚٚغ لٛحػي ٌم١خّ حٌيٍؿش طي٠ٍـ١خ. حٌّمخ١ٌش، ٚلا طغفً ١ِِّحطٙخ. ٠ٕٚزغٟ حلا٘

ِٚٓ أُ٘ ػ١ٛد حلأٓجٍش حٌّمخ١ٌش أٔٙخ طفظمَ اٌٝ حٌيلش فٟ ٟٚؼٙخ فٟ وؼ١َ ِٓ حلأك١خْ، ٚطفظمَ اٌٝ 

حٌّٟٛٛػ١ش فٟ طٜل١لٙخ، ٌٌٌٚه، طوظٍف ىٍؿظٙخ رخهظلاف ِٜللٙخ، ٠ؼٕٟ لا ٠ٔظط١غ غ١َ ٚحٟغ حٌٔئحي 
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حلإؿخرش، ِـَى اٍٗخى لا غ١َ وّخ أْ ٗو١ٜش حٌّٜلق ٚكخٌظٗ حٌٕف١ٔش  أْ ٠ٜللٙخ، ِٚخ ٠ٟٛغ ِٓ ّٔخًؽ

 ٚحٌِّحؿ١ش لي طئػَ ٍٓزخ أٚ ا٠ـخرخ فٟ حٌيٍؿش .

ك١غ طّؼً  Rubricsٌٚلً ٌٖ٘ حٌّ٘ىٍش طُ ٟٚغ لٛحػي ٌظٜل١ق حلأٓجٍش حٌّمخ١ٌش ٚفك ِم١خّ ِظيٍؽ 

خص حلأىحء لأٞ اؿخرش   ٚ٘ٛ ل١خّ ٚٛفٝ حٌمٛحػي حلأٓخ١ٓش ٌٍلىُ ػٍٝ ِٔظ٠ٛ Rubricsلٛحػي حٌم١خّ حٌّظيٍؽ 

ٌظلي٠ي ِٔظٜٛ ِخ ٠ؼَفٗ حٌطخٌذ ٠ٚٔظط١غ أىحءٖ فٟ ٓئحي ِؼ١ٓ. ٚطؼًّ طٍه حٌظيٍؿخص ٚحٌوٜخثٚ فٟ 

حٌظٜل١ق ػٍٝ  طلي٠ي حٌؼلاِخص حٌظٟ ٠زلغ ػٕٙخ ٠ٚظطٍغ ٌٙخ فٟ ػًّ حٌطخٌذ، ٚو١ف ٠٠غ ٌ٘ح حٌؼًّ رٕخء 

أٞ ٠ظُ طلي٠ي ِظٝ ٠لًٜ حٌطخٌذ ػٍٟ ىٍؿش هّْ ىٍؿخص ػٍٝ ًٌه فٟ ٗىً  ِم١خّ ِظيٍؽ ٓزك طلي٠ي  

ِٓ هّٔش ِٚظٝ ٠لًٜ ػٍٝ أٍرغ ىٍؿخص ِٓ هّٔش  ِٚظٝ ٠لًٜ ػٍٝ ػلاػش فم٢  ِٚظٝ ٠لًٜ ػٍٟ 

ىٍؿظ١ٓ فم٢ ِٚظٝ ٠لًٜ ػٍٟ ىٍؿش ٚحكيس ِٚظٝ ٠لًٜ ػٍٟ ٛفَ فٟ حٌٔئحي ٚ٘ىٌح . رل١غ اًح ِخ أػ١ي 

ٌذ كمٗ ٚفك ٌ٘ح حٌّم١خّ حٌّظيٍؽ ٚوؤٔٗ ًّٔٛؽ حلإؿخرش طٜل١ق حٌٍٛلش رٛحٓطش ِٜلق آهَ ٠ؤهٌ حٌطخ

 ٚرخٌظخٌٟ لا طو٠غ حلأٓجٍش حٌّمخ١ٌش لأ٘ٛحء حٌّٜلل١ٓ ٚكخٌظُٙ حٌِّحؿ١ش .

 :Rubricsأٍنية اصتخداو قواعد الكياس المتدرج  -

 طٜل١ق حٓظـخرخص حٌطلاد رٌٔٙٛش َٚٓػش ِغ َِحػخس حٌيلش. ●

ػٕيِخ ٠ؼطٝ ٌُٙ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ ٌٖ٘ حٌمٛحػي ِغ ِٙخَ  ط١ٔ١َ فُٙ حٌطلاد ٌّخ ٘ٛ ِطٍٛد ُِٕٙ ●

 حٌظم٠ُٛ حٌّطٍٛد أىحثٙخ.

طل١ٔٓ حطٜخي ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ رطلارٗ ِٕٚخل٘ش حٌٍٜٛس حٌزَٔخِؾ ٌلأىحء ٚطلي٠ي ٔٛحكٟ حٌمٛس  ●

 ٚح٠ٌؼف، فٟ ٟٛء ِؼخ١٠َ ٚحٟلش ِٚليىس ػٍٝ ٔلٛ ِٔزك.

 ١ً ِٓ ٗىٜٛ حٌطلاد حٌلي ِٓ ؿيي حٌطلاد كٛي طمي٠َحطُٙ، ٚحٌظمٍ ●

 حٓظؼّخٍ حٌٛلض ٚحٌـٙي فٟ طل١ٔٓ حلأىحء. ●

 

  multiple questionsأصئلة الاختيار مً متعدد  -ج 
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طؼي أٓجٍش حلاهظ١خٍ ِٓ ِظؼيى ِٓ أوؼَ حلأٓجٍش حٌّٟٛٛػ١ش ١ٗٛػخ، ٠ّٚىٕٙخ أْ طم١ْ رىفخءس ِؼخ١٠َ 

ٍٛٛس ٓئحي ِزخَٗ أٚ ػزخٍس ٔخلٜش طّٔٝ  ِٚئَٗحص ٔٛحطؾ حٌظؼٍُ، ٠ٚظىْٛ حٌٔئحي ِٓ ِ٘ىٍش لي طٜخؽ فٟ

٠ٚطٍذ ِٓ حٌطخٌذ  alternativesٚلخثّش ِٓ حٌلٍٛي حٌّمظَكش طّٔٝ حٌزيحثً stemحٌـٌٍ أٚ حٌّظٓ أٚ حلأًٛ 

لَحءس ِظٓ حٌٔئحي ٚلخثّش حٌزيحثً، ٚحٔظمخء حٌزي٠ً حٌٜل١ق أٚ حلأف٠ً، ٚحٌزي٠ً حٌٜل١ق فٟ وً ٓئحي ٠ّٔٝ 

، أٞ ط٘ظ١ض ٘ئلاء ح٠ٌٌٓ فٟ ٗه distractersحٌزيحثً حلاهظ١خ٠ٍش رخٌّ٘ظظخص  ، ر١ّٕخ طanswerّٝٔحلإؿخرش 

ِٓ حلإؿخرش حٌٜل١لش؛ ٠ٚٙيف ٌ٘ح حٌٕٛع ل١خّ ِٙخٍس حٌطخٌذ فٟ حهظ١خٍ حلإؿخرش حٌٜل١لش ِٓ ر١ٓ حٌزيحثً 

 حٌّمظَكش ٌٍٔئحي.

 ِئَٗحص ؿٛىس ِظٓ حٌٔئحي: -

 حي حلاهظ١خٍ ِٓ ِظؼيى:٠ٕزغٟ طٛحفَ حٌّئَٗحص ح٢ط١ش فٟ ِظٓ أٚ ؿٌٍ ٓئ    

 طىْٛ ١ٛخغش ِظٓ حٌٔئحي ٚحٟلش، ٚىل١مش، ٚل١َٜس، ٚٛل١لش ٌغ٠ٛخً. ●

 طـٕذ حٌظ١ٍّق أٚ حلإ٠لخء رخلإؿخرش حٌٜل١لش فٟ ِظٓ حٌٔئحي. ●

 طـٕذ ١ٛغش حٌٕفٟ فٟ ِظٓ حٌٔئحي وٍّخ أِىٓ ًٌه. ●

 ٌزيحثً حٌّمظَكش.٠ـذ أْ ٠ظ٠ّٓ ِظٓ حٌٔئحي ؿ١ّغ حٌىٍّخص حٌظٟ ٠ّىٓ أْ طظىٍَ فٟ ؿ١ّغ ح ●

 ٠ظ٠ّٓ ِظٓ حٌٔئحي حٌّفَٙٛ أٚ حٌّٜطٍق اًح وخْ حٌٙيف ِٓ حٌٔئحي طؼ٠َف ٌ٘ح حٌّفَٙٛ. ●

 ِئَٗحص ؿٛىس ريحثً حٌٔئحي: -

 طىْٛ ٕ٘خن اؿخرش ٚحكيس فم٢ ٛل١لش أٚ ِف٠ٍش. ●

 طظـخْٔ حٌزيحثً فٟ ِلظٛح٘خ ٚطَطز٢ رّـخي حٌٔئحي. ●

 ٓ ٔمٚ حٌّؼٍِٛخص أٚ حٌفُٙ حٌوطؤ.طؼظّي حٌزيحثً ػٍٝ حلأهطخء حٌٕخٗجش ِ ●

 طىْٛ حٌّٜطٍلخص ٚحٌىٍّخص حٌّٔظويِش فٟ حٌزيحثً ِؼَٚفش وٍٙخ ٌيٜ حٌطلاد. ●

 طـٕذ حلاٍطزخ١خص حٌٍفظ١ش ر١ٓ ِظٓ حٌٔئحي ٚحلإؿخرش حٌٜل١لش. ●
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 طـٕذ حٓظويحَ ػزخٍحص "ؿ١ّغ ِخ ٓزك ٛل١ق"، أٚ " وً ِخ ٓزك هطؤ" وٍّخ أِىٓ  ●

 لش ػٍٝ حٌّٛحلغ حٌّوظٍفش ٌٍزيحثً ط٠ُٛؼخ ِظٔخ٠ٚخ ٚر٘ىً ػ٘ٛحثٟ.ط٠ُٛغ حلإؿخرش حٌٜل١ ●

 ( ريحثً ١زمخ ٌٍَّكٍش حٌؼ٠َّش.5( اٌٝ )٠4ظَحٚف ػيى حٌزيحثً ِخ ر١ٓ ) ●

٠ـذ ألا طىْٛ حلإؿخرش حٌٜل١لش أ١ٛي ِٓ حٌّ٘ظظخص، أٞ طظ٠ّٓ ؿ١ّغ حٌزيحثً ٔفْ ػيى حٌىٍّخص  ●

 طم٠َزخ.

 س:أٓجٍش حلاهظ١خٍ ِٓ ِظؼيى حٌّطٍٛ -

ػٕي طلمك ػ١ٍّش ١ٛخغش أٓجٍش حلاهظ١خٍ ِٓ ِظؼيى رط٠َمش ػ١ٍّش ٚؿ١يس، فبٔٙخ ٠ّىٓ أْ طىْٛ أىحس طم٠ُٛ 

فؼخٌش ٌم١خّ ٔٛحطؾ حٌظؼٍُ، ٠ّٚىٓ حٓظويحِٙخ فٟ ل١خّ ِٙخٍحص حٌظفى١َ حٌؼ١ٍخ ػٍٝ ٔلٛ ؿ١ي. لخَ حٌزَٔخِؾ 

ٙخ٠ش، ٠ٚطٍذ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ ِٓ رظط٠َٛ ٌ٘ح حٌٕٛع ِٓ حلآجٍش ِٓ هلاي ١ٛخغظٙخ ١ٛخغش ِفظٛكش حٌٕ

حٌطلاد طز٠ََ حهظ١خٍ حلإؿخرش حٌظٟ طُ حهظ١خٍ٘خ. وٌٌه حٓظويحَ ِخ ٠ّٔٝ ١ٛخغش أٓجٍش "ح١ٌِّس حٌَث١ٔ١ش" 

Key feature question  ٠ٚىْٛ ٕ٘خن ٚٛف ٌلخٌش ٚحلؼ١ش ،Case  ٟ٠ٚظزؼٗ ػيى ٛغ١َ ِٓ حلأٓجٍش حٌظ

.  ٠ٚٔظويَ ٌ٘ح حٌٕٛع ِٓ حلأٓجٍش ٌم١خّ MCQSِظؼيىس حٌو١خٍحصطظطٍذ حطوخً لَحٍحص؛  ٚطىْٛ ٌٖ٘ حلأٓجٍش 

 ليٍس حٌطخٌذ ػٍٝ كً حٌّ٘ىلاص ر٘ىً ٛل١ق. 

   true-falseأصئلة الصواب والخطأ -د 

طظىْٛ أٓجٍش حٌٜٛحد ٚحٌوطؤ ِٓ ِـّٛػش ِٓ حٌؼزخٍحص، ٠ٚطٍذ ِٓ حٌطخٌذ ف١ٙخ أْ ٠مَأ وً ػزخٍس ؿ١يح، 

اًح وخٔض حٌؼزخٍس غ١َ ٛل١لش، ٚطظ١ِّ طٍه )×( حٌؼزخٍس ٛل١لش، ٚػلاِش  اًح وخٔض)√( ٠٠ٚغ أِخِٙخ ػلاِش 

حلأٓجٍش رؤٔٙخ طغطٝ ِٔخكش وز١َس ِٓ حٌّلظٜٛ، وّخ أٔٙخ طظ١ِّ رٌٔٙٛش حلإػيحى ٚح١ٌٜخغش، ِٟٚٛٛػ١ش 

حٌظٜل١ق، ٌٚىٕٙخ ػخ١ٌش حٌظو١ّٓ. ٌٌٚح فبْ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ ٠ـذ أْ ٠ظمٓ ١ٛخغش أٓجٍش حٌٜٛحد ٚحٌوطؤ 

ً ؿ١ي؛ ٠ٚٙيف ٌ٘ح حٌٕٛع ِٓ حلأٓجٍش ل١خّ ِٙخٍس حٌطخٌذ فٟ حٌظ١١ِّ ر١ٓ حٌٜٛحد ٚحٌوطؤ ر١ٓ  كمخثك ر٘ى

 ٚػزخٍحص ٚٔظ٠َخص ِٚفخ١ُ٘ حٌّلظٜٛ حٌّمٍَ.

 ِئَٗحص ؿٛىس ١ٛخغش أٓجٍش حٌٜٛحد ٚحٌوطؤ: -
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 -ً: "وًطـٕذ حٌظؼ١ّّخص، فخلأٓجٍش حٌظٟ طظ٠ّٓ طؼ١ّّخص طمظَْ رفىَس ٛخثزش أٚ هخ١جش، فىٍّخص ِؼ ●

 -ىحثّخ" طٛؿي ػخىس فٟ حلإؿخرخص حٌوطؤ أوؼَ ِٓ ٚؿٛى٘خ ِغ حٌٜٛحد، أِخ وٍّخص ِؼً :"ػخىس  –أريح  –فم٢ 

 غخٌزخ" طظَٙ غخٌزخ ِغ حٌؼزخٍحص حٌٜٛحد.-رؼٞ -ِؼظُ  –ومخػيس ػخِش 

 طـٕذ ١ٛغش حٌٕفٟ أٚ ٔفٝ حٌٕفٟ. ●

 ٠ظٔخٜٚ ػيى حلإؿخرخص حٌٜل١لش ٚحٌوطؤ فٟ حلاهظزخٍ. ●

 ٜٚ حلأٓجٍش حٌٜل١لش ٚحلأٓجٍش حٌوطؤ فٟ حٌطٛي.طظٔخ ●

 طظ٠ّٓ ػزخٍحص حٌٔئحي فىَس ٚحكيس فم٢. ●

 طـٕذ حٌٕمً ِٓ ػزخٍحص حٌىظخد حٌـخِؼٟ رٕفْ أٌفخظٗ. ●

 ػيَ ٚؿٛى ٢ّٔ ِليى ٌؼَٝ حلأٓجٍش حٌٜٛحد ٚحٌوطؤ. ●

 هطجٙخ. طىْٛ حٌؼزخٍس اِخ ٛل١لش طّخِخ أٚ هطؤ طّخِخ، ٚلا طلظًّ أٞ ؿيي كٛي ٛٛحرٙخ أٚ ●

 أٓجٍش حٌٜٛحد ٚحٌوطؤ حٌّطٍٛس: -

ٔظَح ٠ٌِخىس فَٙ طو١ّٓ حلإؿخرش فٟ ٌ٘ح حٌٕٛع ِٓ حلأٓجٍش، فمي طزٕٝ حٌزَٔخِؾ طط٠َٛ٘خ، رؤْ ٠ىظذ  

 حٌطخٌذ طز٠ََٖ ٌلإؿخرش حٌٜٛحد أٚ حٌوطؤ ٚرٌٌه طمً ٔٔذ حٌظو١ّٓ .

 Skill Based Assessmentالتكويه الكائه على قياس المَارات   -2

ط١ُّٜ حٌظم٠ُٛ حٌمخثُ ػٍٝ ل١خّ حٌّٙخٍحص ٌظم١١ُ طّىٓ حٌطخٌذ ِٓ حٌّؼَفش ٚحٌّٙخٍحص ٚحٌلىُ ػٍٝ  ٠ظُ

ً فٟ حٌظؼ١ٍُ ٠ّٚىٓ  حٌـيحٍحص حٌظٟ ٠ّظٍىٙخ حٌطخٌذ، ٌ٘ح ٠ٚ٘ىً حٌظم٠ُٛ حٌمخثُ ػٍٝ حٌّٙخٍحص ؿِءحً ٍث١ٔ١خ

 اؿَحثٗ ِٓ هلاي ِخ ٠ٍٟ :

 

 بطاقة الملاحظة :  -أ 
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ِّٙش ِٓ ٚٓخثً حٌظم٠ُٛ، اً أٔٙخ طٍمٟ ح٠ٌٛء ػٍٝ ٍٓٛن حٌطخٌذ ٚأفؼخٌٗ ١ٌْٚ ػٍٝ طؼي حٌّلاكظش ١ٍٓٚش 

ألٛحٌٗ. ٚطؼظّي حٌّلاكظش ػٍٝ حٌّ٘خ٘يس حٌؼ١خ١ٔش ٌلأىحء أٚ ٌٍٍٔٛن ٚ٘ٝ ِٓ أُ٘ أىٚحص طم٠ُٛ حٌطخٌذ، فؼٓ 

ِخ ٠ظٛحفَ  ٠َ١ك أٍٓٛد حٌّلاكظش ٠ظُ ٚٛف ِخ ٠مَٛ رٗ حٌطخٌذ فؼلا فٟ حٌّٛحلف حٌطز١ؼ١ش، ٚحٌظؼَف ػٍٝ

ٌي٠ٗ ِٓ ٔٛحطؾ طؼٍُ. ٠ٚٔظويَ أٍٓٛد حٌّلاكظش فٟ ل١خّ حٌـٛحٔذ حٌّٙخ٠ٍش ٚحٌٛؿيح١ٔش؛ رٙيف ل١خّ حلأىحء 

 حٌفؼٍٟ ٌٍطخٌذ فٟ ِٛلف ١ز١ؼٟ.

 

 حٌـٛحٔذ حٌظٟ طى٘ف ػٕٙخ حٌّلاكظش ٚطم١ٔٙخ  :  -

خٌذ فٟ حٌّٛحلف ٠ّىٓ أْ طم١ْ الزخي حٌطخٌذ ػٍٝ حٌيٍحٓش أٚ حَٜٔحفٗ ػٕٙخ، ِٓ هلاي ٍٓٛن حٌط

حٌّوظٍفش، ِٚيٜ الزخٌٗ ػٍٝ حلأٔ٘طش ِٚٔخّ٘ظٗ ف١ٙخ، ٚػلالخطٗ رخ٢ه٠َٓ، ٚل١ُ حٌطخٌذ ٚػخىحطٗ ٚحطـخ٘خطٗ. 

 ٚطظىخًِ حٌّلاكظش و١ٍٓٛش ٌٍظم٠ُٛ ِغ رم١ش حٌٛٓخثً حلأهَٜ وخلاهظزخٍحص ٚحٌّمخرٍش.

 ِئَٗحص ؿٛىس  حٓظويحَ حٌّلاكظش رّٙخٍس: -

 ٟ ٠ٕزغٟ ِلاكظظٙخ رٟٛٛف.طلي٠ي ٔٛحطؾ حٌظؼٍُ حٌظ ●

 طلي٠ي حٌّٛلغ حٌٌٞ طظُ ف١ٗ ػ١ٍّش حٌّلاكظش. ●

● .َ ًٛ  ٠ٕزغٟ ألا طوظٍف ٔظخثؾ حٌّلاكظش رخهظلاف حٌُّم

 طظٔك اؿَحءحص حٌّلاكظش ِغ ِخ ٘ٛ ِظٛلغ أىحثٗ. ●

 ٟٚٛف ١ٛخغش حٌوطٛحص كظٝ لا ٠وظٍف فّٙٙخ ِٓ ِمَٛ اٌٝ آهَ. ●

 طٔـً ٔظخثؾ حٌّلاكظخص وظخرش. ●

 ٛحع حٌّلاكظش:أٔ -

حٌّلاكظش حٌؼف٠ٛش) غ١َ حٌّمٜٛىس ( : ٚ٘ٝ ػزخٍس ػٓ حٌّ٘خ٘يس حٌؼ١خ١ٔش ٌٍٍٔٛن أٚ حلأىحء ىْٚ  - 1

 طَط١ذ ِٔزك.
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 أ١ّ٘ش حٌّلاكظش حٌؼف٠ٛش ) غ١َ حٌّمٜٛىس ( -

 –١ٌْ فٟ رئٍس ح٘ظّخِٗ  –ٚػٓ ٠َ١مٙخ ٠ّىٓ أْ ٠َوِ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ ػٍٝ ل١خّ ٍٓٛن ِخ        

 حٌّلاكظش حٌؼف٠ٛش ١ٌْ ٌٙخ أٞ أىٚحص ٓٛٞ ػ١ٓ ٚكْ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ.ِٔزمخ، ٚ

 ٠ٚظُ ِلاكظش طٍه حٌٍٔٛو١خص فٟ كخٌش ٚؿٛى حٌطلاد فٟ أكٛحي ِظؼيىس ِؼً : -

 حٌطلاد غ١َ ِظؼخ١ٔٚٓ.  ●

 حٌطلاد غ١َ ِٕظ١ّٓ. ●

 حٌطلاد ١ٌْ ػٕيُ٘ حٔظّخء ٌٍّىخْ حٌّٛؿٛى٠ٓ ف١ٗ. ●

ىس( : ٚ٘ٝ ػزخٍس ػٓ حٌّ٘خ٘يس حٌؼ١خ١ٔش ٌٍٍٔٛن رظَط١ذ ِٔزك ٚطي٠ٚٓ حٌّلاكظش حٌّٕظّش ) حٌّمٜٛ - 2

١ز١ؼش ٚؿٛى ٌ٘ح حٌٍٔٛن أٚ حلأىحء ٌيٜ  حٌطخٌذ ِٓ أؿً طم٠ّٛٗ. ٚ٘ٝ ِخ طٔظويَ فٟ ٌ٘ح حٌٕٛع ِٓ 

 حلاهظزخٍحص.

 ١ِِّحص حٓظويحَ أٍٓٛد حٌّلاكظش: -

 ِٓ أُ٘ ١ِِّحص حٓظويحَ أٍٓٛد حٌّلاكظش ِخ ٠ٍٟ: 

 حٌظؼٍُ حٌّظّؼٍش فٟ ِوظٍف ِؼخ١٠َ ؿٛىس ٚحػظّخى أىحء حٌطخٌذ، ِٕٙخ: طم٠ُٛ ٔٛحطؾ ♦

 حٌز١ٕش حٌّؼَف١ش وظطز١ك حٌّؼخٍف ٚحٌّؼٍِٛخص فٟ ِٛحلف ؿي٠يس. -

 حٌّٙخٍحص حلأٓخ١ٓش وّّخٍٓش ِٙخٍحص حٌظفى١َ ٚكً حٌّ٘ىلاص. -

 حٌّٙخٍحص حٌؼ١ٍّش ِؼً ِٙخٍحص حٌظليع ٚحلآظّخع. -

 خ٘خص ٚحٌم١ُ ٚحٌيحفؼ١ش ٌٍظؼٍُ .حٌـٛحٔذ حٌٛؿيح١ٔش وخلاطـ -

 طي٠ٚٓ حٌٍٔٛن وّخ ٠ليع فؼلا. ♦

 حٌظؤوي ِٓ ٛلش ِخ ٠مٍَٖ حٌفَى ٠ٚئوي أٔٗ ٠ّىٕٗ حٌم١خَ رٗ ٚأىحإٖ . ♦
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 ػ١ٛد حٓظويحَ أٍٓٛد حٌّلاكظش: -

 ٛؼٛرش ٟز٢ حٌٛلض حٌلاَُ ٌٍّلاكظش. ●

 ٠ٜؼذ اه٠خع ِخ ٠فؼٍٗ حٌطلاد هخٍؽ حٌّئٓٔش حٌظَر٠ٛش ٌٍّلاكظش. ●

ٛؼٛرش حٓظويحِٙخ ِغ حلأػيحى حٌىز١َس ِٓ حٌطلاد، ك١غ ٠ظطٍذ حٓظويحَ أٍٓٛد حٌّلاكظش ِلاكظش  ●

أىحء وً ١خٌذ ػٍٝ كيس هخٛش فٟ كخٌش طم٠ُٛ ٔٛحطؾ حٌظؼٍُ حٌّٙخ٠ٍش. ٚطـيٍ حلإٗخٍس اٌٝ أ١ّ٘ش حٓظويحَ 

ش حٌظم٠ُٛ ٚٛيلٗ أىٚحص حٌّلاكظش ٌٍظم٠ُٛ حٌفؼٍٟ ٌلأىحء حٌّٔظٙيف، ك١غ طٔخػي حٌّلاكع ػٍٝ ِٟٛٛػ١

 ٚػزخطٗ. 

 أىٚحص حٌّلاكظش: -

 ِٓ أرَُ حلأىٚحص حٌظٟ ٠ٔظويِٙخ حٌّلاكع فٟ طٕف١ٌ ػ١ٍّش حٌّلاكظش ِخ ٠ٍٟ: 

 ٓلاٌُ حٌظمي٠َ أٚ ِمخ١٠ْ حٌظمي٠َ: -1

ٍُٚٓ حٌظمي٠َ ػزخٍس ػٓ ِـّٛػش ِٓ حٌـًّ حٌظٟ طٜف ّٓش أٚ ٍٓٛن أٚ ِٙخٍس، ٠ٚمَٛ حٌّلاكع رظٔـ١ً 

ٛحفَ ٌٖ٘ حٌّٔش ٌيٜ حٌطخٌذ حٌّلاكع . ٠ٚظيٍؽ ٍُٓ حٌظمي٠َ اِخ ػٍٝ ِيٜ ػلاػٟ حٌّٔظٜٛ حٔطزخػٗ ػٓ ِيٜ ط

ً ٌطز١ؼش حٌّٔش، ٠ٚظُ ًٌه رظي٠ٍـخص ِوظٍفش، ِؼً: ىحثّخً، غخٌزخً،  أٚ ٍرخػٟ أٚ هّخٟٓ أٚ أوؼَ ِٓ ًٌه ٚفمخ

أٚ ريٍؿش وز١َس، ريٍؿش  أك١خٔخً، ٔخىٍحً، لا ٠ليع ػٍٝ حلإ١لاق، أٚ ِّظخُ، ؿ١ي ؿيحً، ؿ١ي، ِمزٛي، ٟؼ١ف،

 .1، 2، 3، 4، 5ِظٛٓطش، ريٍؿش ل١ٍٍش، ٚ٘ىٌح. ٚلي طظلٛي ٌٖ٘ حٌظي٠ٍـخص  اٌٟ أٍلخَ ِؼً 

 

 قائنة التكديز أو قائنة المزاجعة : -2

ٚطظ٠ّٓ ٌٖ٘ حٌمخثّش ِـّٛػش ِٓ حٌـًّ طٜف ّٓش أٚ ٍٓٛن أٚ ِٙخٍس وّخ ٘ٛ حٌلخي فٟ ٓلاٌُ حٌظمي٠َ ، 

 ٠مَٛ رظمي٠َ ِيٞ طٛحفَ حٌّٔش، أّخ ٠ٔـً ِخ اًح وخٔض حٌّٔش ِٛؿٛىس أَ لا. الا أْ حٌّلاكع ٕ٘خ لا

 أِؼٍش ٌى١ف١ش ل١خّ حٌّٙخٍحص حٌؼ١ٍّش حلأىحث١ش
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 ِٔظ٠ٛخص حلأىحء        حٌّٙخٍس حٌَّحى ل١خٓٙخ 

  ً   - ريٍؿش ِظٛٓطش ٠ّخٍّ - ٠ّخٍّ ريٍؿش وز١َس ٠ّخٍّ ريٍؿش وز١َس ؿيح

ً  - ٠ّخٍّ ريٍؿش ل١ٍٍش  ٠ّخٍّ ريٍؿش ل١ٍٍش ؿيح

      ٠ؼزَ ػٓ أفىخٍٖ ٚآٍحثٗ رٟٛٛف  .

      ٠ي٠َ حٌلٛحٍ رط٠َمش ى٠ّمَح١١ش. 

      ٠ٔخػي ُِلاثٗ فٟ طٕظ١ُ حٌؼًّ 

      ٠ظؼخْٚ ِغ ُِلاثٗ فٟ طٕف١ٌ حٌّٙخَ\

      ٠ٜغٟ ٌىً ح٢ٍحء ٠ٚلظَِٙخ 

      حلأىٚحٍ ٚطم١ُٔ حٌّٙخَ .٠ٔخػي حٌّـّٛػش فٟ ط٠ُٛغ  

      ٠٘ـغ ُِلاءٖ أػٕخء طٕف١ٌ حٌّٙخَ ٌفظ١خً .

      ٠ميَ طؼ١ٍمخص ِٕخٓزش ػٓ أىحء حٌّـّٛػش ٌّٙخِٙخ 

      ٠ظؼخْٚ ِغ ُِلاثٗ فٟ أػٕخء طٕف١ٌ حٌّٙخَ . 

 ِؼخي آهَ ٌزطخلش ِلاكظش ِٙخٍس حٌطخٌذ حلاىحثٟ

 غ١َ ؿ١ي  ؿ١ي ِٚظ١ِّ  

   %(10)حٌّظَٙ حٌوخٍؿٟ  ●

   %(10حٌٍٔٛن ) ●

   %(10حٌٍغش ) ●

   %(10ِٙخٍحص ػم١ٍش) ●

   %(10ِٙخٍحص حٌظٛحًٛ  ) ●
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   %(25ِٙخٍحص ػ١ٍّش )  ●

   %(25ِٙخٍحص ِؼَف١ش )  ●

 Oral Assessmentالاختبارات الصفَية  - 3

هظزخٍحص طؼي حلاهظزخٍحص حٌ٘ف١ٙش ٠ٍَٟٚش فٟ رؼٞ حٌّٛحلف حٌظؼ١ّ١ٍش، وّخ أٔٙخ ِىٍّش ٌزؼٞ حلا

حلأهَٜ، ٚط٘ظًّ حلاهظزخٍحص حٌ٘ف١ٙش ػٍٝ ػلاػش أٔٛحع ِٓ حلاهظزخٍحص، ٟ٘: حلأٓجٍش حٌ٘ف١ٙش حٌم١َٜس، 

 ٚحٌلٛحٍ حٌ٘فٛٞ، ٚحٌؼَٝ حٌ٘فٛٞ ٠ّٚىٓ ػَٟٙخ وّخ ٠ٍٟ :

ك١غ ٠ٍمٟ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ حلأٓجٍش حٌ٘ف١ٙش ػٍٝ حٌطلاد، ١ٌـ١زٛح ػٕٙخ  حلأٓجٍش حٌ٘ف١ٙش حٌم١َٜس: .1

ٗف١ٙش، ِظ٠ّٕش ؿ١ّغ حٌّٔظ٠ٛخص حٌّؼَف١ش حٌٔخرك حلإٗخٍس ا١ٌٙخ؛ رٙيف ل١خّ ِٙخٍس حٌطخٌذ فٟ اٌمخء رط٠َمش 

 حلإؿخرش ٗف١ٙخ.

 ِئَٗحص ؿٛىس طٛؿ١ٗ حلأٓجٍش حٌ٘ف١ٙش: -

 طٛف١َ ِٕخم آِٓ ػٕي طٛؿ١ٗ حٌٔئحي ٌٍطخٌذ. ●

 ٟٚٛف ١ٛخغش حٌٔئحي، ٚاػخىس ١ٛخغظٗ اًح ٌُ ٠ظ٠ق ٌٍطخٌذ. ●

 خٓزخ ٌٍظفى١َ لزً ١ٍذ حلإؿخرش.اػطخء ٚلظخ ِٕ ●

 ػيَ ِمخ١ؼش حٌطخٌذ أػٕخء حلإؿخرش الا اًح حرظؼي رؼ١يح ػٓ ِٟٛٛع حٌٔئحي. ●

 حٌّٔخف ٌٍطخٌذ رخلآظَٓخي فٟ حلإؿخرش اًح ٍغذ فٟ ًٌه. ●

 حًوَ حٌّف١ي...( –وفٝ  –ػيَ حٌظؼ١ٍك ػٍٝ حلإؿخرش رىٍّخص ِلزطش )هطؤ  ●

حٌٛٛٛي ٌلإؿخرش حٌّليىس  ) ِخًح طمٜي ...........؟ ً٘ ِٓ أٓزخد ١َف ٠ِِي ِٓ حلأٓجٍش ط١َٔ ػ١ٍّش  ●

 أهَٜ؟..( .

 ١ِِّحص حلأٓجٍش حٌ٘ف١ٙش: -

 ٌٓٙٛش ططز١مٙخ. ●
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 غ١َ ِىٍفش ِخى٠خ ِمخٍٔش رخلاهظزخٍحص حٌظل٠َ٠َش. ●

 طّٔق ٌٍطخٌذ رظؼي٠ً اؿخرظٗ. ●

 حوظٔخد حٌطخٌذ ِٙخٍحص حٌظليع ٚحلآظّخع. ●

 ػ١ٛد حلأٓجٍش حٌ٘ف١ٙش: -

 حٌٌحط١ش فٟ طمي٠َ اؿخرخص حٌطخٌذ. ●

 ٛؼٛرش حٓظويحِٙخ ِغ حلأػيحى حٌىز١َس ٌٍطلاد. ●

 طؤػَ اؿخرخص حٌطخٌذ روٜخثٜٗ حٌ٘و١ٜش وخٌوـً ٚحٌظَىى. ●

د. حٌلٛحٍ حٌ٘فٛٞ : ٚ٘ٛ اكيٜ ١َق حٌظفى١َ حٌـّخػٟ، حٌظٟ طئىٞ اٌٝ ط١ّٕش حٌميٍس حٌظؼز٠َ١ش ػٕي 

ٛغخء ٚحٌؼمش رخٌٕفْ؛ ٠ٚٙيف ٌ٘ح حٌٕٛع ل١خّ ِٙخٍس حٌطخٌذ فٟ حٌظليع حٌطخٌذ، ٚحوظٔخد ِٙخٍس حٌظليع ٚحلإ

 ٚحٌميٍس ػٍٝ حٌظفى١َ.

 ِئَٗحص ؿٛىس حٌلٛحٍ حٌ٘فٟٙ: -

٠ظُ ر١ٓ ١َف١ٓ أٚ أوؼَ؛ فؼ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ ٕ٘خ ٠ؼ١َ ٔمخٗخً ِٛؿٙخً، ٘ٛ ه٢١ٍ ِٓ َٗف ػ٠ٛ ١٘جش  ●

 حٌظي٠ٍْ ٚحٌطخٌذ ٚٚؿٙخص حٌٕظَ ٚحلأٓجٍش.

 ف ِٓ ٌ٘ح حٌلٛحٍ.طلي٠ي حٌٙي ●

 حلإٗخٍس اٌٝ ١ٛي حٌلٛحٍ حٌٌٞ ٠ٕٛ٠ٗ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ. ●

 طٍو١ٚ حلآظٕظخؿخص فٟ حٌٕٙخ٠ش. ●

 حٌظ٘ـ١غ ٚحٌظٔخِق رخٌظؼز١َ ػٓ حلأفىخٍ حٌوطؤ ٚغ١َ حٌّٕظّش. ●

ؽ. حٌؼَٝ حٌ٘فٟٙ: ٘ٛ أىحس طم١ّ٠ٛش، طظَٙ ليٍس حٌطخٌذ ػٍٝ طٕخٚي ِٟٛٛع ِخ، رل١غ طم١ْ ِيٜ 

 ٍّٙخٍحص حٌٍغ٠ٛش، ٚليٍطٗ ػٍٝ ِٛحؿٙش حٌـٍّٙٛ.حوظٔخرٗ ٌ

 ِئَٗحص ؿٛىس حٌؼَٝ حٌ٘فٟٙ: -
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 حػظّخى حٌوزَحص حٌ٘و١ٜش ٌٍطخٌذ وّيهً ٌٍؼَٝ حٌ٘فٛٞ. ●

 ػيَ فَٝ ِٟٛٛع ػٍٝ حٌطخٌذ، أٚ حلإوَحٖ ػٍٝ حٌؼَٝ، رً ٠ـذ أْ طظٕٛع حٌّٛحلف.  ●

 ػٍٝ حٌظوط٢١ ٌؼ١ٍّش حٌىلاَ.اطخكش حٌفَٙ حٌّلاثّش لآظؼيحى حٌطخٌذ ٌٍؼَٝ، كظٝ ٠ظيٍد  ●

 ِٓ أُ٘ ػٕخَٛ حٌظم١١ُ: ٠َ١مش حلإٌمخء، ٚحٌظٕظ١ُ، ٚحٌّلظٜٛ، ٚحٌٍغش. ●

 ٠ـذ حلأهٌ فٟ حلاػظزخٍ أػّخٍ حٌطلاد حٌّ٘خٍو١ٓ فٟ ٌٖ٘ حٌفؼخ١ٌش . ●

 ١ِِّحص حلاهظزخٍحص حٌ٘ف١ٙش:  -

 طم١ْ ِخ حوظٔزٗ حٌطلاد ِٓ ِؼٍِٛخص. -1

يٍس حٌطخٌذ ػٍٝ حٌٕطك ح١ٌٍُٔ ٚحٌظؼز١َ حٌ٘فٟٙ ٚحٌلٛحٍ، ٚوٌٌه ػٍٝ طٔخػي ػٍٝ اٛيحٍ حٌلىُ ػٍٝ ل -2

 َٓػش حٌظفى١َ ٚحٌفُٙ ٍٚر٢ حٌّؼٍِٛخص ٚحٓظولاٙ حٌٕظخثؾ. 

 طؼي ًحص فخثيس وز١َس ػٕي طم٠ُٛ حٌطلاد فٟ ِٙخٍحص حٌطلالش حٌٍغ٠ٛش. -3

 طٔخػي ػٍٝ طٜل١ق حلأهطخء حٌظٟ ٠مغ ف١ٙخ حٌطلاد فٍٛ ٚلٛػٙخ. -4

 ٙ أِخَ حٌطلاد ٌلآظفخىس ِٓ اؿخرخص رم١ش حٌطلاد.طظ١ق حٌفَ -5

طظ١ق حٌفَٛش ٌؼ٠ٛ حٌظي٠ٍْ ٌظٛؿ١ٗ أوزَ ػيى ِٓ حلأٓجٍش اٌٝ حٌطلاد ىْٚ أْ طىْٛ َِ٘مش، ٚلي  -6

 طّٔق وؼَس حلأٓجٍش ربػطخء ٍٛٛس أىق ػٓ ِٔظٜٛ حٌطلاد.

ي ِٓ ِٟٛٛع ٢هَ فٟ طؼًّ ػٍٝ ٍر٢ أؿِحء حٌّخىس حٌيٍح١ٓش رؼ٠ٙخ رزؼٞ، ٚطًٔٙ ػ١ٍّش حلأظمخ -7

 ٍٛٛس أٓجٍش ٚأؿٛرش ٠ٔظف١ي ِٕٙخ حٌطلاد.

 

 رؼٞ ػ١ٛد حلاهظزخٍحص حٌ٘ف١ٙش: -

غخٌزخً ِخ طىْٛ حلاهظزخٍحص ِظفخٚطش فٟ ٌٓٙٛظٙخ أٚ ٛؼٛرظٙخ، اً لي ٠ٛؿٗ ٓئحلا ٛؼزخ اٌٝ ١خٌذ ٚٓئحلا  -1

 ىٍٚحً ِؼ١ٕخً. ٛؼزخ اٌٝ ١خٌذ آهَ، ٚٓئحلا ٓٙلا  ٌطخٌذ آهَ ٚ٘ىٌح ٚرخٌظخٌٟ فبْ حٌلع ٠ٍؼذ
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 طٔظغَق ٚلظخً ٠ٛ١لاً فٟ اؿَحثٙخ. -2

 طظؤػَ ٔظخثـٙخ رؼٛحًِ طظؼٍك رخٌطخٌذ، ِؼً: حٌوٛف أٚ حٌوـً أٚ حلاٍطزخن أٚ ػيَ حٌميٍس ػٍٝ حٌظؼز١َ. -3

غ١َ ِٟٛٛػ١ش، اً طظؤػَ ٔظخثـٙخ رؼٛحًِ ًحط١ش طظؼٍك رؼ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ، ِؼً: كخٌظٗ حٌٕف١ٔش،  -4

 ٚػلالظٗ رٗ. ٚفىَطٗ ػٓ حٌطخٌذ 

رخٌَغُ ِٓ أٔٙخ طظ٠ّٓ ػيىحً وز١َحً ِٓ حلأٓجٍش الا أْ ١ٜٔذ وً ١خٌذ ِٕٙخ ٠ؼي ٟج١لاً، ٚرخٌظخٌٟ فبْ  -5

 ٔظخثـٙخ لي لا طظٜف رخٌؼزخص.

  Internshipالتدريب الميداىي وتكويه أداء الطلاب أدائيا   - 4

اكيٜ ِئٓٔخص حٌّـظّغ أٚ ٘ٛ ٚحكي ِٓ حٌظي٠ٍذ ح١ٌّيحٟٔ ٘ٛ ِـّٛػش حٌوزَحص حٌظٟ طميَ فٟ ا١خٍ     

ِـخلاص حٌّّخٍٓش ر٘ىً ٚحع ِٚمٜٛى، ٚحٌظٟ طٙيف اٌٝ ٔمً حٌطلاد ِٓ حٌّٔظٜٛ حٌّليٚى حٌٌٞ ُ٘ ػ١ٍٗ ِٓ 

ك١غ حٌفُٙ ٚحٌّٙخٍس ٚحلاطـخ٘خص اٌٝ ِٔظ٠ٛخص طّىُٕٙ فٟ حٌّٔظمزً ِٓ طلًّ حٌّٔج١ٌٛش حؿظّخػ١خ ٚحلظٜخى٠خ 

ظٟ طظُ ِٓ هلاٌٙخ حٌّّخٍٓش ح١ٌّيح١ٔش ٚطٔظويَ ف١ٙخ أْٓ ِظؼيىس ِٔظٙيفش ر٘ىً ِٔظمً. وّخ حٔٗ حٌؼ١ٍّش حٌ

ِٔخػيس حٌطخٌذ ػٍٝ حٓظ١ؼخد حٌّؼخٍف ٚط٠ِٚيٖ رخٌوزَحص ح١ٌّيح١ٔش ٚاؤخرٗ حٌّٙخٍحص حٌّوظٍفش ٚطؼي٠ً 

ّٓخص ٗو١ٜظٗ؛ رّخ ٠ئىٞ اٌٝ ّٖٔٛ حٌّٕٟٙ ػٓ ٠َ١ك ٍر٢ حٌٕظ٠َش رخٌظطز١ك ِٓ هلاي حلاٌظِحَ رّٕٙؾ 

 زٟ ٠طزك فٟ ِئٓٔخص ٚربَٗحف ِٕٟٙ.طي٠ٍ

ٚرٕخء ػٍٝ ِخ طميَ ٔٔظط١غ حٌمٛي رؤْ حٌظي٠ٍذ ح١ٌّيحٟٔ ػ١ٍّش طؼ١ّ١ٍش طمَٛ ػٍٝ أْٓ ػ١ٍّش ٚطَر٠ٛش 

 ٚاَٗحفٟ، ٠ٚمَٛ حٌطخٌذ ف١ٙخ أىحث١خ. 

حٌٙيف ِٓ ٌٖ٘ حٌؼ١ٍّش طلم١ك حٌّٕٛ حٌّٕٟٙ ٚحٌ٘وٜٟ ٌطلاد حٌظي٠ٍذ ًٌٚه ِٓ هلاي اؤخرُٙ   ●

 ١ٌّيح١ٔش ٚحٌّٙخٍحص ٚحٌّٔخص حٌ٘و١ٜش.حٌوزَحص ح

طظُ ػ١ٍّش حٌظي٠ٍذ ٚحٌظم٠ُٛ ِٓ هلاي ِٕٙؾ طي٠ٍزٟ ٚحٟق رخٌٕٔزش ٌىً حٌّ٘خٍو١ٓ ف١ٙخ، ٠ؼَف وً   ●

 فَى ىٍٖٚ ِٚٔئ١ٌٚظٗ طـخٖ ٌ٘ح حٌؼًّ.

 ٠ٔظٍَِ حٌظي٠ٍذ ح١ٌّيحٟٔ ٚؿٛى اَٗحف ِٔظَّ ٠٠ّٓ طلم١مٗ أ٘يحفٗ. ●
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 أ٘يحف حٌظي٠ٍذ ح١ٌّيحٟٔ: -

حٌظي٠ٍذ ح١ٌّيحٟٔ اٌٝ ط٠ِٚي حٌطلاد رخٌّؼخٍف ٚحٌوزَحص ٚحٌّٙخٍحص حٌلاُِش ٌّّخٍٓش ِخ طؼٍّٖٛ ٠ٙيف 

ىحهً ؿيٍحْ حٌـخِؼش ًٌٚه ِٓ هلاي ِٔخػيطُٙ ػٍٝ طَؿّش حلأٓخ١ٌذ حٌٕظ٠َش حٌظٟ كٍٜٛح ػ١ٍٙخ ىحهً 

 لخػخص حٌظي٠ٍْ اٌٝ أٓخ١ٌذ ططز١م١ش طُٔٙ فٟ كً ِ٘ىلاص حٌّـظّغ.

 ٟ ٠ٕزغٟ أْ ٠ُّٜ ٌّٔخػيس حٌطخٌذ ػٍٝ طلم١ك ِخ ٠ؤطٟ:اْ حٌظي٠ٍذ ح١ٌّيحٔ

اطخكش حٌفَٛش ٌٍطلاد لاوظٔخد ٚطَؿّش حٌّؼخٍف اٌٝ ِّخٍٓخص ػ١ٍّش ططز١م١ش ٚحهظزخٍ حٌّفخ١ُ٘  ●

 حٌٕظ٠َش فٟ ٟٛء حٌّٛحلف حٌٛحلؼ١ش.

 اؤخد حٌطلاد ِٙخٍحص حٌؼًّ ح١ٌّيحٟٔ. ●

 ؿظّخػ١خ ٠ٌّخْ ٔـخكٗ فٟ ػٍّٗ.اؤخد حٌطلاد حلاطـخ٘خص حٌٍٔٛو١ش حٌّؼظَف رٙخ ح ●

 اؤخد حٌطلاد ػخىحص حٌؼًّ حٌّٕٟٙ رّخ ٠ف١يُ٘ فٟ ػٍُّٙ حٌّٕٟٙ فٟ حٌّٔظمزً. ●

 اؤخد حٌطلاد حٌم١ُ ح١ٌّٕٙش ٚأهلال١خص حٌّٕٙش ػٓ ٠َ١ك حٌّّخٍٓش ح١ٌّيح١ٔش ّٚٔٛ حٌٌحص ح١ٌّٕٙش. ●

 ح١ٌّٕٙش .ط٠ِٚي حٌطلاد رخٌوزَحص ح١ٌّيح١ٔش حٌَّطزطش رؼ١ٍّخص حٌّّخٍٓش  ●

ط٠ِٚي حٌطلاد رّؼخٍف ٚهزَحص ِٚٙخٍحص حٌؼًّ حٌف٠َك ٓٛحء ِغ ُِلاثُٙ أٚ غ١َُ٘ ِٓ  ●

 حٌّوظ١ٜٓ.

 Work Based Assessment التكويه الكائه على الاداء  - 5

 ٚطظؼيى ٚٓخثً طم٠ُٛ حلأىحء ِٚٓ أّ٘ٙخ:

 حٌظمخ٠ٍَ حٌّىظٛرش ٚاػيحى حٌَّ٘ٚػخص

٠ُٛ طؼٍُ حٌطلاد ٌىظخرش حٌظمخ٠ٍَ حٌؼ١ٍّش أٚ ِٟٛٛػخص ًحص ٍٛش ٚطؼي حٌظمخ٠ٍَ حٌّىظٛرش ١ٍٓٚش ٌظم 

 رّمٍَُ٘ حٌيٍحٟٓ ٠ٚظطٍذ ٟٚٛف ٟٛحرطٗ ِٚلىخص حٌظم١١ُ ف١ٗ ٠ّٚىٓ حٓظؼَحٟٗ وّخ ٠ٍٟ:

 ىٍٚ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ: -
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طلي٠ي ح٠ٌٛحر٢ حٌظٕظ١ّ١ش ٌىظخرش حٌظم٠ََ ِؼً: ُِٓ ٠َ١ٚمش حٌظ١ٍُٔ، حٌٕظخَ، حٌلي حٌّّٔٛف رٗ ِٓ  ●

ٜفلخص أٚ حٌىٍّخص )ػيَ حلإ١خٌش حٌٍّّش أٚ حلاهظٜخٍ حٌّوً( أٚ أٞ ٟٛحر٢ أهَٜ ٠ؼظمي أٔٙخ ِٕخٓزش حٌ

 ٌٍّّٙش.

 ِلىخص حٌظم٠ُٛ: -

طَو١ِ حٌطخٌذ ػٍٝ حٌّٟٛٛػخص ًحص حٌٍٜش رخٌيٍّٚ حٌّمٍَس أٚ ػٍٝ حٌٕمخ١ حلأٓخ١ٓش ًحص حٌٍٜش  ●

 رخٌّٟٛٛع حٌٛحكي.

 حلأٓجٍش حٌظٛؿ١ٙ١ش حٌظٟ ٠ؼَٟٙخ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ. أْ طميَ حٓظـخرخص حٌطلاد أؿٛرش ػٍٝ ●

 حلاٌظِحَ رخ٠ٌٛحر٢ حٌظٕظ١ّ١ش حٌظٟ ٟٚؼٙخ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ. ●

طلي٠ي حٌِِٓ وّله ػٕي حٓظويحَ حٌّمخرٍش ٌٍظم٠ُٛ، رّؼٕٝ أْ ػٍٝ حٌطخٌذ أْ ٠ٔظٛفٟ وً ؿٛحٔذ  ●

 حٌظم٠ََ.حٌّٟٛٛع فٟ حٌِِٓ حٌٌٞ كيىٖ ػ٠ٛ ١٘جش حٌظي٠ٍْ، أٚ وّله ٌظ١ٍُٔ 

٠ٔظويَ ٌ٘ح حلأٍٓٛد وظم٠ُٛ ٔٙخثٟ ٠ٚف١ي فٟ ل١خّ ٚطلف١ِ حٌظفى١َ حٌظؤٍِٟ ٚحلإريحػٟ ٚط١ٌٛي أٓجٍش ِخ  ●

 رؼي حٌيٍحٓش

 

 

 

 

 

 

 آليات متابعة تيفيذ اصتراتيجيات التدريس والتعله والتكويه :اًجلاث
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